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Gobierna del Estado Plurinacional de

Ministerio de
Justicia y Transparencia
Institucional

RESOLUCION MINISTERIAL Nro. 076 / 2020
La Paz, 9 de septiembre de 2020

CONSIDERANDO:

Que el articulo 58 de la Constitucion Politica del Estado establece que se considera
nina, nino o adolescente a toda persona menor de edad, Las nifas, ninos y adolescentes son
titulares de los derechos reconocidos en la Constitucion, con los limites establecidos en ésta, y
de los derechos especilicos inherentes a su proceso de desarrollo; a su identidad étnica,
sociocultural, de género y generacional; y a la satislaccion de sus necesidades, intereses y
aspiraciones.

Que el articulo 60 del citado texto constitucional establece que es deber del Estado, la
sociedad y la [amiha garantizar la prioridad del interés superior de la nina, nino y adolescente,
que comprende la preeminencia de sus derechos, la primacia en recibir proteccion y socorro

. en cualquier circunstancia, la prioridad en la atencion de los servicios pablicos y privados, y el
acceso a una administracion de justicia pronta, oportuna y con asistencia de personal
especializado

Que la Convencion sobre los Derechos del Nino, ratilicada mediante Ley No, 1152 de

14 de mayo de 1990 protege los derechos de ninas, ninos y adolescentes estableciendo que

! tienen los mismos derechos que los adultos y subrayando aquellos derechos que se desprenden

de su especial condicion de seres humanos en proceso de desarrollo, garantizandoles su
proteccion integral.

Que la Ley N° 548, de 17 de julio de 2014, Codigo Nina, Nino y Adolescente, tiene por
objeto reconocer, desarrollar y regular el ejercicio de los derechos de la nina, nino y
adolescente, implementando un Sistema Plurinacional Integral de la Nina, Nino y Adolescente,
para la garantia de esos derechos mediante la corresponsabilidad del Istado en todos sus
niveles, la [amilia y la sociedad.

Que el Articulo 2 del citado Codigo establece como linalidad la de garantizar a la nina,
. nino y adolescente, el ejercicio pleno y efectivo de sus derechos, para su desarrollo integral y el
cumplimiento de sus deberes, en conlormidad a garantias y derechos reconocidos en la

Constitucion Politica del Lstado.

Que el inciso e) del Articulo 12 de la mencionada norma establece entre los principios
del Codigo la de: “Participacion. - Por el cual las ninas, niios y adolescentes participaran libre,
activa y plenamente en la vida familiar, comunitaria, social, escolar, cientifica, cultural, deportiva
y recreativa. Seran escuchados y tomados en cuenta en los ambitos de su vida social y podran
opinar en los asuntos en los que (engan interés.

Que el Paragralo I del Articulo 13 de la precitada establece que: “(SISTEMA
PLURINACIONAL INTEGRAL DE LA NINA, NINO Y ADOLESCENTE). I. Esia
compuesto por el Sistema Plurinacional de Proteccion Integral de la Nina, Nino y Adolescente
y ¢l Sistema Penal para Adolescentes, es ¢l conjunto articulado de érganos, istancias,
mstituciones, organizaciones, entidades y servicios que tienen como objetivo  primordial
garantizar ¢l pleno goce de los derechos de las ninas, mnos y adolescentes. Para el
cumplimiento de los fines del Sistema Plurinacional Integral, el presente Codigo establece los
lincamientos del Plan Plurinacional, Planes Departamentales y Municipales de las nifias, ninos
y adolescentes, y sus respectivos Programas, en el marco de la Politica Pablica, sin perjuicio de
que se creen ofros programas por las instancias compelentes”.
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Que ¢l articulo 14 de la Ley N® 548, de 17 de julio de 2014, Codigo Nina, Nino y
Adolescente modilicado por la Ley No. 915 de 22 de marzo de 2017 establece que la entidad
publica cabeza de sector es ¢l Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Que los Paragrafos 1 y II del Articulo 159 del citado Cédigo, ecstablece que:
“(ALCANCEL). I. El Sistema Plurinacional de Proteccion Integral de la Nina, Nino y
Adolescente-SIPPROINA, es el comjunto articulado de organos, instancias, instituciones,
organizaciones, entidades y servicios. ste Sistema ejecutard el Plan Plurinacional de la Nina,
Nifio y Adolescente, cuyos objetivos especificos, estrategias y programas, tienen como objetivo
primordial, garantizar el pleno goce de los derechos de las ninas, ninos y adolescentes. I1. El
Sistema [unciona en todos los niveles del Estado, a través de acciones intersectoriales de interés
publico, desarrolladas por entes del sector publico y del sector privado”.

Que los mcisos ¢) y 1) del Articulo 179 de la norma referida modificado por la Ley No.

915 de 22 de marzo de 2017, dispone que entre las atribuciones del Ministerio de Justicia y

Transparencia Institucional como ente rector del Sistema Plurinacional de Proteccion Integral

. de la Nina, Nino y Adolescente - SIPPROINA se encuentra la de: “¢) Formular los

lincamientos generales para ¢l [uncionamiento del Sistema de Proteccion(...) ) Promover el

conocimiento y divulgacion de los derechos, garantias y deberes de las ninas, nifos y
adolescentes”.

Que el Articulo 161 de la mencionada norma establece que: “(INTEGRANTILES DEL
SISTEMA). El Sistema Plurinacional de Proteccion Integral de la Nma, Nino y Adolescente -
SIPPROINA, esta mtegrado por: a. El Mimsterio de Justicia; b. El Conscjo de Coordinacion
Sectorial e Intersectorial para temas de la nina, nino y adolescente; ¢. El Congreso de los
Derechos de la Nina, Nino y Adolescente; d. La Instancia T'éenica Departamental de Politica
Social; e. Las Delensorias de la Ninez y Adolescencia; f. Los Comités de Nifias, Ninos y
Adolescentes; g. Las organizaciones sociales y la sociedad civil, mediante los mecanismos que
establece la Ley de Participacion y Control Social; h. Autoridades de las naciones y pucblos
indigena originario campesinas; 1. Los Juzgados Publicos en materia de Ninez y Adolescencia; j.
El Tribunal Constitucional Plurinacional; k. I Ministerio del Trabajo, Empleo y Prevision
Social; 1. El Ministerio de Planilicacion del Desarrollo; y m. Otras instancias relacionadas con la
proteccion de las ninas, ninos y adolescentes”.

Que el Paragrafo I del Articulo 190 de la precitada Ley establece que: “(CREACION).
Se crean los Comités de Ninas, Nifios v Adolescentes, como instancias de participacion social,
en los niveles central, departamental, municipal ¢ indigena originario campesino. Los gobiernos
autonomos  departamentales, municipales y autonomias indigena originario campesinas,
promoveran y coadyuvaran la conformacion de dichos Comités mediante asesoramiento
téenico y recursos cconomicos”.

Que mediante Decreto Supremo N° 2377 de 27 de mayo de 205 sc¢ aprueba el
. Reglamento a la Ley N2 548 de 17 de julio de 2014, Codigo Nina, Nio y Adolescente.

/ 3 Que el Paragralo I del Articulo 3 del citado Decrcto se establece que la Seceretaria

i /¥ ., Técnica del Sistema Plurinacional Integral de la Nina, Nifo y Adolescente es el Viceministerio
\\;—/ de Igualdad de Oportunidades del Ministerio de Justicia.

Que el Decreto Supremo N? 29894 de 07 de lebrero de 2009, de Organizacion del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, tiene por objcto establecer las atribuciones de la
Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente y de las Ministras y Ministros, asi
como delinir los principios y valores que deben conducir a las Servidoras y a los Servidores
Publicos, de conlormidad a lo establecido en la Constitucién Politica del Estado.

Que ¢l Decreto Supremo N? 3058 de 22 de encro de 2017, modilica el Decreto
remo N° 29894 de 07 de [ebrero de 2009 de Organizacion del Organo jecutivo del Listado

7 Av. 16 de Julio, Nro. 1769 - Central Piloto: 2158900 /2158901 /2158902, La Paz — Bolivia.
2




-

Gabierna del Estado Plurinacional de

Ministerio de

Justicia y Transparencia
Institucional
Plurinacional, para crear el Ministerio de Energias, estableciendo su estructura, atribuciones y
competencias; fusionar el Ministerio de Autonomias al Ministerio de la Presidencia; y el
Ministerio de Transparencia Insttucional y Lucha Contra la Corrupcion al Ministerio de
justicia.

Que, de conlormidad al inciso k) del pardagralo XII del Articulo 8 del Decreto Supremo

N? 3058 de fecha 22 de enero de 2017, que modilica el Articulo 80 del Decreto Supremo N?

29894 de 07 de febrero de 2009, de la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado

Plurinacional establece que son atribuciones del Ministro de Justicia vy Transparencia
1 . )

Institucional formular, dirigir y concertar politicas, normas planes, programas y proycctos que
Bir Y

promucvan la igualdad de oportunidades de ninos, ninas, jovenes, personas adullas mayores y

personas con discapacidad en coordinacion con las entidades territoriales autonomas.

Que asimismo el Inciso g) del Articulo 83 de la citada norma establece como atribucion
del Viceministro de Igualdad de Oportunidades la de formular, concertar y ejecutar las politicas
nacionales con las entidades territoriales auténomas, en la delensa, proteccion y promocion de
los derechos de las mujeres, de ninas, nifos, juventudes, personas adultas mayores y personas

. con discapacidad.

Que mediante Decreto Presidencial N® 4141 28 de enero de 2020, se designa al
ciudadano  Alvaro LFduardo Coimbra Cornejo, Ministro de Justicia y ‘Transparencia
Institucional.

Que, mediante Informe MJTI-VIO-DGNPAM-ATEDN-N? [11/2020 de 20 de

julio de 2020, el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades concluye que: “1. El

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, como ente rector del Sistema

Plurinacional de Proteccién de la Ninez y Adolescencia - SIPPROINA y ¢l Fondo de la

Naciones Unidas para la Infancia UNICEF, en el marco de la asistencia téenica que

brinda con relacion a todas las instancias de proteccién de la nifiez y adolescencia, se

claboré 3 guias dirigidas a 3 poblaciones estratégicas implicadas ¢n promocionar,

garantizar y fortalecer la participacion de ninas, nifios y adolescentes y el [uncionamiento

pleno de Comités Nina, Nino y Adolescente en el pais, consistente en los documentos:

GUIA 1. Construyendo juntas/os ¢l Comité Nina, Nifo, Adolescente. Guia dirigida a

. integrantes de Comités Nina, Nino, Adolescente. GUIA 2. Promoviendo, lortaleciendo y

acompanando respetuosamente la participacion de las ninas, ninos y adolescentes. Guia

para léenicos de las dependencias de Gobiernos Departamentales y Municipales

asignados a promover la conformacion y funcionamicento de los Comités de niiias, nifios

y adolescentes. GUIA 3. Actuando juntas(os) por el Derecho a la Participacion de nifas,

ninos y adolescentes. Guia dirigida a la comunidad. 2. s necesario que, para electos del

cumplimiento de las atribuciones de las instituciones publicas como garantes de

derechos, se promuevan mediante procesos de dilusion y capacitacién, las herramientas

necesarias que permitan la conformacion y articulacion de los Comités de Nifios, Ninas y

Adolescentes a nivel departamental y municipal que permitan el ¢jercicio electivo del

derecho a la participacion social de las Ninas, Ninos y Adolescentes”. El citado Informe

recomienda: “Remitir el presente Informe MITI-VIO-DGNPAM-ATEDN NP 111/2020,

que adjunta las 3 guias, consistente en los documentos: GUIA 1. Construyendo juntas/os

el Comité Nina, Nino, Adolescente. Guia dirigida a integrantes de Comités Nina, Nifo,

e Adolescente; GUIA 2. Promoviendo, lortaleciendo y acompanando respetuosamente la

A\ participacion de las ninas, ninos y adolescentes. Guia para téenicos de las dependencias

+ =lde Gobiernos Departamentales y Municipales asignados a promover la conformacion y

g [uncionamiento de los Comités de nifias, ninos y adolescentes; y GUIA 3. Actuando

/" juntas(os) por el Derecho a la Participacién de ninas, nifios y adolescentes. Guia dirigida

a la comunidad; derivando a la Direccion General de Asuntos Administrativos, Direccion

TTON General de Planilicacion, y la Direccién General de Asuntos Juridicos para lines de
|\ contar con su aprobacion y correspondiente Resolucion Ministerial”.

.7‘\__‘_ /
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Que mediante Informe MJTI-DGP-N® 081/2020 de 5 de agosto de 2020, la Direccion
General de Planificacion concluye que: “(...) Revisadas las guias: 1. Construyendo juntas(os) ¢l
Comité¢ Nina, Niio y Adolescente, 2. Promoviendo, [ortaleciendo y acompariando
respetuosamente la participacion de las ninas, nifios y adolescentes, y 8. Actuando juntas(os)
por el Derecho a la participacion de nifias, nifos y adolescentes, se concluye que las mismas
se articulan a los siguientes plancs bajo responsabilidad de la entidad: a) Al Plan Estratégico
Institucional - PEI 2016-2020 del MJTI, a través del Pilar 1, Meta 2, Resultado 16, Accion 1.
b) Al Plan Operativo Anual - POA 2020 del MI'TT vigente a través de la Accion de Corto
Plazo 4.1; Unidad Organizacional Responsable 4.1.2. DGNPAM y Operacion 4.1.2.5 del
Area de Transversalizacion del Enfoque de los Derechos de la Nifez y Adolescencia, en el
POA 20207,

———

Que mediante Informe Téenico MJTI-DGAA-UFI-N® 262/2020 de 19 de agosto de
2020, la Direccion General de Asuntos Administrativos concluye que: ““(...) Por lo tanto, se
establece que la aprobacion de las “Guias Metodologicas sobre Participacion Conformacion y
Funcionamiento de los Comités Niria, Nifio y Adolescente en Bolivia no se encuentran sujetos

. a la asignacion presupuestaria por parte del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional”.

Que, mediante Informe MJTI-DGAJ-UAJ-N® 248/2020 de 4 de septiembre de 2020, la

Dircccion  General de Asuntos Juridicos, del Ministerio de Justicia y Transparencia

Institucional, concluye que: " 1. El Viceministerio de Igualdad de Oportunidades en

cumplimiento al mandato establecido en la Ley N2 548, Codigo Nifia, Niio y Adolescente vy ¢l

Decreto Supremo Reglamentario N° 2377, como ente rector del Sistema Plurinacional de

Proteccion de la Ninez y Adolescencia - SIPPROINA por una parte y ¢l Fondo de la Naciones

Unidas para la Infancia UNICET por otra parte, en el marco de la asistencia téenica que brinda

con relacion a todas las instancias de proteccion de la nifiez y adolescencia, han elaborado 8

guias dirigidas a 3 poblaciones estratégicas implicadas en promocionar, garantizar y fortalecer la

participacion de nifas, ninos y adolescentes y el [uncionamiento pleno de Comités Nina, Nino

y Adolescente en el pais. 2. Las Guias que fucron elaboradas son: a) GUIA 1. Construyendo

juntas/os el Comité¢ Nina, Nifio, Adolescente. Guia dirigida a integrantes de Comités Nifa,

Nino, Adolescente. b) GUIA 2. Promoviendo, fortaleciendo y acompaiiando respetuosamente

la participacién de las nifas, nifios y adolescentes. Guia para técnicos de las dependencias de

. Gobiernos  Departamentales y  Municipales asignados a promover la conformacion vy

[uncionamiento de los Comités de ninas, nifios y adolescentes ¢) GUIA 8. Actuando juntas/os

por el Derecho a la Participacion de ninas, ninos y adolescentes. Guia dirigida a la comunidad.

3. Iin ese contexto, las Guias se constituirdn en instrumentos que [avorecerdn y apoyaran la

incorporaciéon de la representacion de las nifas, nifios y adolescentes en los procesos de

formulacién de politicas publicas a nivel subnacional conforme lo establece la Ley N¢ 548

Cédigo Nina, Nifio y Adolescente; asimismo son resultado de datos, experiencia e informacion

recogida a nivel nacional, sistematizando las etapas y tareas para la conformacion efectiva de los

Comités Nina, Nifio y Adolescente constituyéndose en procedimientos que promoveran y

garantizaran la creacion de Comités y luego el funcionamiento electivo de estos en el marco de

la normativa vigente; encontrindose la propuesta normativa justificada juridicamente su

procedencia y no vulnerando ninguna norma. 4. I'n ese contexto, las Guias se constituyen cn

mstrumentos legalmente procedentes, encontrandose justilicado juridicamente su procedencia

y no vulnerando ninguna disposicion legal vigente, debiendo emitirse la Resolucion Ministerial
que las apruebe”.

POR TANTO:

Il Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, en ejercicio de las atribuciones
establecidas en los Numerales 3 y 4, Pardgrafo I del Articulo 175 de la Constitucion Politica del
Iistado, Numeral 22), Paragralo I del Articulo 14 del Decreto Supremo No. 29894 de 07 de
[ebrero de 2009 y en el marco de la Ley N° 548 de 17 de junio de 2014 del Cédigo Nina, Nino
y Adolescente.

Av. 16 de Julio, Nro. 1769 - Central Piloto: 2158900 /2158901 / 2158902, La Paz — Bolivia.
4




Gobierna del Estado Plurinacional de
BOLIVIA

Ministerio de
Justicia y Transparencia
Institucional

RESUELVE:

PRIMERO. - I. Aprobar las Guias Metodologicas sobre participacion, conformacion y
funcionamiento de los Comités Nifia, Nifio v Adolescentes siguientes:

a) GUIA 1. Construyendo Juntas(os) el Comité Nifa, Nifio, Adolescente - Guia dirigida a
Integrantes de Comutés Nifia, Nifio, Adolescente.

b) GUIA 2. Promoviendo, fortaleciendo y acompanando respetuosamente la Participacion
de las Nias, Nifnos y Adolescentes - Guia para técnicos de las dependencias de
Gobiernos Departamentales y Municipales asignados a promover la conformaciéon y
funcionamiento de los Comités de Nifias, Nifios y Adolescentes.

¢) GUIA 3. Actuando Juntas(os) por ¢l Derecho a la Participacién de Nifas, Nifios y
Adolescentes - Guia dirigida a la Comunidad.

. II. Las mencionadas Guias se constituiran en mstrumentos que promocionaran, garanlizaran y
fortaleceran la participacion de ninas, ninos y adolescentes; y el [uncionamiento de los Comités
en el marco de coordinacion con los niveles central, departamental, municipal ¢ indigena
originario campesing; que en anexo se constituyen en parte integrante ¢ indivisible de la
presente Resolucion Ministerial.

SEGUNDO. - Se aprueban los Informes Técnicos: MJTI-VIO-DGNPAM-ATEDN Ne©
111/2020 de 20 de julio de 2020 del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades; MJTTI-
DGP-N® 081/2020 de 5 de agosto de 2020 de la Direccién General de Planificacion; MJTI-
DGAA-UFI-N® 262/2020 de 19 de agosto de 2020 de la Direccion General de Asuntos
Administrativos y el Informe Juridico MJTI-DGAJ-UAJ N¢ 248/2020 de 4 de septiembre de
2020 de la Direccion General de Asuntos Juridicos, que sustentan (écnica y legalmente la
presente Resolucion Ministerial.

TERCERO. - FEl Viceministerio de Igualdad de Oportunidades queda encargado de la
coordinacion, dilusién, seguimiento y ejecucion de la presente Resolucion Ministerial,

. CUARTO. - Il Viceministerio de Igualdad de Oportunidades en coordinacién con la
Direccion General de Asuntos Administrativos queda encargada de la publicacion de la
presente Resolucion Ministerial y la Guia en la pagina web del Ministerio de Justicia.

Registrese, comuniquese, ciumplase y archivese.
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Construyendo juntas/os !
el Comute Nina, Nino, Adolescente

Guia dirigida a mtegrantes
de Comités Nira, Nino, Adolescente
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iBienvenidas y bienvenidos!

Si tienes esta guia en tus manos quiere decir gue formas parte del Comité Nifa, Nifio
y Adolescente (CNNA) de tu municipio. jFelicidades! Se trata de un rol que requiere de
mucha responsabilidad y compromiso de tu parte y lo que debemos hacer, de aqui en
adelante, es trabajar para todas las nifias, nifios y adolescentes (NNA) de todo nuestro
municipio .

Esta guia busca darte algunos consejos para trabajar desde el Comité NNA.

La idea principal de este documento es: el Derecho a la Participacion de las NNA. Se
trata de un derecho fundamental y es muy importante en nuestra vida familiar, escolar,
municipal y nacional.

Repasaremos algunas ideas sobre la conformacion del Comité NNA, las responsabilidades
y algunas formas de trabajo con los Gobiernos Municipales, las Defensorias de la Nifiez
y a las redes de organizaciones que trabajan impulsando a los Comités.

Recuerda que ti eres el protagonista principal de todo el trabajo. las acciones,
compromisos y logros que pueda tener este Comité NNA. Eres muy importante en todo
esto porque la voz. las ideas y metas de nifas, nifios y adolescentes de todo el municipio
pueden ser escuchadas por toda nuestra sociedad gracias a ti.

jAsi que es hora de aprender, reflexionar y empezar a actuar!
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;Como usar esta guia?
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Capitulo 1: Nuestro derecho a
participar

iBienvenidas/os al primer capitulo!

Aqui encontraras informacion sobre el Derecho a la Participacion. ademas
revisaremos juntos qué normas y leyes respaldan este derecho y la
importancia que tienen en la vida de las NNA.

;Qué es el Dereche a la Participacion?

A lo largo de la guia y del trabajo que realices como miembro del CNNA
escucharas esto:

. Pero. ;que es el Derecho a la Participacion?

Enrealidad, es muy simple, las nifas, nifios y adolescentes tienen derecho
a hacer escuchar su voz y recibir informacion para que puedan expresar
sus puntos de vista, individual o grupalmente, sobre los temas que les
preocupan, interesan y necesitan.

Para ejercer tu Derecho a la Participacién. existen varios derechos
fundamentales que tienen que acompafarlo, ya gque estos conformaran un
equipo de derechos que siempre van juntos. Estos son, el Derecho a la
libertad de pensamiento, conciencia y religion, el Derecho a la libertad
de opinion y expresion y el derecho a la informacion.

El derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion implica
que cada nina, nifio y adolescente puede temer cualquier pensamiento.
creencia o religion. Ademas, tiene la posibilidad de cambiar y. sobre todo,
tiene el derecho a poder expresar sus creencias en todos los espacios en los
que estos NNA participan,

El derecho a la libertad de opinion y expresion implica gue cada nina,
. nino y adolescente no puede ser molestado, perseguido o callado a causa de

sus opiniones. Todas y todos somos libres de hacer escuchar nuestra voz y
Sy esta debe ser respetada.

} El derecho a la informacion implica que cada nifia, nifio y adolescente tiene

/

la libertad de buscar. el derecho de recibir y el poder compartir informaciones
e ideas gue le sirvan y ayuden a formar sus opiniones.

Este es el equipo basico del Derecho a la Participacion. Sin ellos, participar
_sobre los temas que nos interesan es muy dificil, por ello debemos defender




y ejercer esos derechos, para que todas las NNA puedan hacer oir sus ideas.
sus proyectos, construir con sus cpiniones y creencias, recibir y difundir
pensamientos que pueden aportar a toda la sociedad.

El Derecho a la Participacion es una puerta grande para gue juntos podamos
construir una sociedad mejor.

Normativa internacional,
regional v nacional

El Derecho a la Participacion es tomado en cuenta en todos los aspectos
legales, por lo tanto, se hacen declaraciones y convenios internacionales y
también se crean leyes nacionales. A continuacion, les presentaremos algunos
articulos clave para que ustedes puedan conocer sus derechos y defenderlos.

Para comprender mejor las leyes que te enlistaremos a continuacién te vamos
| a explicar algunos términos:

I

Entenderemos por Declaracion al documento que especifica derechos, pero
que no implica un compromiso por parte de los Estados. Suele ser redactado
como un escrito anterior a la elaboracion de un convenio o una convencion.

La Convencion a diferencia de la declaracién si establece un acuerdo/pacto
entre Estados. Este documento tiene fuerza juridica. es decir gue obliga a su
cumplimiento por parte de los Estados que lo han ratificado. Estos convenios

son realizados por organizaciones internacionales como la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU).

La Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio describe los
derechos que tienen los menores de 18 afios en todas partes del mundo, y
establece reglas basicas para su bienestar. Las convenciones que realiza la
ONU se aplican sélo en los paises que las ratificaron, Bolivia ha ratificado esta
Convencion lo que quiere decir que es obligatorio aplicarla en nuestro pais.

La Ley a una regla, una norma Es una norma juridica dictada por una

autoridad competente, generalmente por los diputados y senadores, donde (
se ordena o prohibe algo de acuerdo con la justicia y para el bien de los

ciudadanos.

£V s Ty
La Ley mas importante es la Constitucion Politica del Estado, su funcion es |
organizar y regular los poderes publicos, es decir como funciona el Estado y

hacer que se cumplan nuestros derechos fundamentales.
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En 1959 la ONU subscribié una Declaracion de Derechos del Nifio con 10
principios, pero no era de caracter obligatorio. El texto final de la Convencion fue
aprobado el 20 de noviembre de 1989 (Dia universal del Nifo) conformado por
54 articulos y 195 Estados lo ratificaron.

e

En los articulos se detallan los derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles
y politicos de todas las nifas. nifos y adolescentes menores de 18 afios. La
aplicacion de esta convencion es obligacion de los gobiernos y define también las
responsabilidades de padres, profesores, profesionales de la salud, investigadores
y de las propias NNA.

Los Estados parte de la Convencion deben asegurar que todos los NNA, sin
discriminacion, se beneficien de una serie de medidas de proteccion y asistencia:
tengan acceso a servicios de educacion y atencion de la salud: puedan desarrollar
plenamente sus personalidades, habilidades y talentos: y reciban informacion

‘] sobre la manera en que pueden alcanzar sus derechos y participar en el proceso

de una forma accesible y activa.

Bolivia ha firmado esta Convencion y debe cumplir todo lo que
esta dice.

Estos son los articulos gue tienen relacién con el Derecho a la
Participacion:

Articulos:

Articulo 12.

1. Los Estados Partes garantizaran al nifio gue esté en condiciones de
formarse un juicio propio el derecho de expresar su opinion libremente
en todos los asuntos que afectan al nifio. teniéndose debidamente en
cuenta las opiniones del nifio, en funcion de la edad y madurez del nifio.

2. Contalfin, se dara en particular al nifio oportunidad de ser escuchado,
en todo procedimiento judicial o administrativo que afecte al nino,
ya sea directamente o por medio de un representante o de un organo
apropiado, en consonancia con las normas de procedimiento de la ley
nacional.

Articulo 13:

1. Elnifio tendra derecho a la libertad de expresion: ese derecho incluira
la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo,
sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o impresas,
en forma artistica o por cualquier otro medio elegido por el nifo.

Articulo 14:

1. Los Estados Partes respetaran el derecho del nifio a la libertad de
pensamiento, de conciencia y de religion.




Articulo 15:

1. Los Estados Partes reconocen los derechos del nifio a la libertad de
asociacion y a la libertad de celebrar reuniones pacificas.

2. No se impondran restricciones al ejercicio de estos derechos distintas de las
establecidas de conformidad con la ley y que sean necesarias en una sociedad
democratica, en interés de la seguridad nacional o pablica, el orden piblico.

la proteccion de la salud y la moral plblica o la proteccion de los derechos y
libertades de los demas.

Consejo Clave: jBusca en la biblioteca de tu colegio, de tu municipio,
preguntandole a un adulto o en internet la Convencion sobre los Derechos
del Nino! Es un documento muy importante que protege los derechos de
las nifios, ninos y adolescentes de todo el mundo.

2.0Documento: Convencion lberoamericana de derechos de los

jovenes

La Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes fue firmada en Badajoz -

Espana en octubre de 2005 y entrd en vigencia desde el 1 marzo de 2008. Este es
. el Unico tratado centrado especificamente en derechos civiles, politicos, econémicos.

sociales y culturales de los jovenes.

Es una norma legal de obligatorio cumplimiento para los Estados que lo ratificaron,

es una guia para el disefio y la implementacion de politicas, programas, proyectos e

Iniciativas en materia de juventud con enfoque de derechos gue puede ser citado y
aplicado por gobiernos como por ciudadanos.

Bolivia ha firmado esta Convencion. Sabemos que muchos adolescentes
que estan en el Comité NNA tiene entre 15 y 17 afos. Esta convencion puede ser muy
util para reforzar las iniciativas de estas edades.

Articulos:
Articulo 17:

Libertad de pensamiento, conciencia y religion

dl

1. Los jovenes tienen derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion,
prohibiéndose cualquier forma de persecucién o represion del pensamiento.

2. Los Estados Parte se comprometen a promover todas las medidas necesarias para

. garantizar el ejercicio de este derecho.
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Articulo 18:
Libertad de expresion, reunion y asociacion

1. Los jovenes tienen derecho a la libertad de opinion, expresion,
reunion e informacion, a disponer de foros juveniles y a crear
organizaciones y asociaciones donde se analicen sus problemas
y puedan presentar propuestas de iniciativas politicas ante las
instancias publicas encargadas de atender asuntos relativos a la
juventud, sin ningun tipo de interferencia o limitacién.

2. lLos Estados Parte se comprometen a promover todas las medidas
necesarias gue, con respeto a la independencia y autonomia de las
organizaciones y asociaciones juveniles, les posibiliten la obtencién de
recursos concursables para el financiamiento de sus actividades, proyectos
y programas.

Articulo 21:
Participacion de los jovenes
1. Los jovenes tienen derecho a la participacion politica.

2. Los Estados Parte se comprometen a impulsar y fortalecer procesos
sociales gue generen formas y garantias que hagan efectiva la
participacion de jovenes de todos los sectores de la sociedad, en
organizaciones gue alienten su inclusion.

3. Los Estados Parte promoveran medidas gue de conformidad con la
legislacion interna de cada pals, promuevan e incentiven el ejercicio

de los jovenes a su derecho de inscribirse en agrupaciones politicas,
. elegir y ser elegidos.

4. Los Estados Parte se comprometen a promover que las instituciones
gubernamentales y legislativas fomenten la participacion de los
jévenes en la formulacién de politicas y leyes referidas a la juventud,
articulando los mecanismos adecuados para hacer efectivo el andlisis vy
discusion de las iniciativas de los jovenes, a través de sus organizaciones
y asociaciones.

Lonselo cizve: Busca la Convencion Iberoamericana y compartela con
todos los miembros del Comité NNA. iMientras mas conozcan sobre sus
derechos y libertades mas podran realizar acciones!
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3. Documento: Ley N° 548 Codige Nifio, Nifa v Adolescente.
La Camara de Senadores y la Camara de Diputados presentaron el Cadigo
Nina, Nino y Adolescente, ley No. 548 que fue aprobada el 17 de julio de 2014.
El Codigo tiene el objetivo de reconocer, desarrollar y regular el ejercicio de los
derechos de los NNA implementando un Sistema Plurinacional Integral para
garantizar gque los NNA puedan ejercer plenamente sus derechos y exigir su

cumplimiento mediante la corresponsabilidad del Estado en todos sus niveles.
tanto en la familia como en la sociedad.

Todas las NNA deben tener acceso a la Ley N° 548, Esta ley es
nacional y todas y todos debemaos conocer cual es su importancia y que debe
hacer nuestro municipio, departamento y gobierno central para trabajar sobre
temas que nos importan, movilizan y preocupan como NNA. Presentaremos
articulos gue se relacionan con el Derecho a la Participacion, pero recuerda
que todo el documento es de gran utilidad.

Articulo 12:
(Principios) Son principios de este Codigo:
e. Participacion

Por el cual las nifias, nifios y adolescentes participaran libre, activa
y plenamente en la vida familiar, comunitaria, social, escolar,
cientifica, cultural, deportiva y recreativa. Seran escuchados y
tormados en cuenta en los ambitos de su vida social y podran opinar en los
asuntos en los gue tengan interés.

Articulo 123:

Derecho a participar

| Las nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a participar libre,
activa y plenamente en la vida familiar, comunitaria, social,
escolar, cultural, deportiva y recreativa, asi como a la incorporacion
progresiva a la ciudadania activa, en reuniones y organizaciones licitas,
seglin su edad e intereses, sea en la vida familiar, escolar. comunitaria V.
conforme a disposicion legal, en lo social y politico.

Il. El Estado en todos sus niveles, las familias y la sociedad, garantizaran
y fomentaran oportunidades de participacion de las nifas, nifios y
adolescentes en condiciones dignas.

Articulo 124,
Derecho de peticion
Las nifas, nifos y adolescentes tienen derecho a efectuar de manera directa

peticiones, individual o colectivamente, de manera oral o escrita ante
cualquier entidad publica o privada sin necesidad de representacion, y a ser

respondidos oportuna y adecuadamente.




Articulo 163:

| Las Politicas de Proteccion Integral de la Nifia, Nifio y Adolescente,
constituyen el conjunto sistematico de orientaciones y directrices de
naturaleza publica, cuya finalidad es garantizar el pleno goce de los
derechos de ninas, nifos y adolescentes.

Il En la elaboracion, aprobacion y vigilancia de las politicas. son responsables
la familia, el Estado y la sociedad, de conformidad con las disposiciones
de este Codigo. Codigo Nifa, Nifio y Adolescente. La participacion
de la sociedad en la formulacion de las politicas debera incluir
prioritariamente la consulta de las nifias, nifios y adolescentes, y
tomar en cuenta aspectos interculturales e intergeneracionales.

lll. Las Politicas de Proteccion Integral, se implementaran a través de la
formulacion, ejecucion, evaluacion y sequimiento de planes, programas y
proyectos.

Articulo 182.
ATRIBUCIONES DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DEPARTAMENTALES
Son atribuciones de los Gobiernos Auténomos Departamentales, las siguientes:

J. Apoyar la conformacion y funcionamiento del Comité Departa-mental de
. Ninas, Ninos y Adolescentes:

Articulo 184,

ATRIBUCIONES DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES
Son atribuciones de los Gobiernos Auténomos Municipales, las siguientes:

. Apoyar la conformacion y funcionamiento del comité municipal de nifas,
ninos y adolescentes:

SECCION V COMITES DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Articulo 190.
CREACION

Se crean los Comités de Nifas, Nifios y Adolescentes. como instancias

de participacion social. en los niveles central, departamental, municipal e
indigena originario campesino. Los gobiernos auténomos departamentales,
municipales y autonomias indigena originario campesinas. promoveran y
coadyuvaran la conformacion de dichos Comités mediante asesoramiento
técnico y recursos econémicos.




Articulo 191
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO

| Los Comités de Nifias. Nifios y Adolescentes estaran
conformados por representantes de las organizaciones
estudiantiles de unidades educativas plblicas, privadas y

de convenio gue tengan entre diez (10) y dieciocho (18)
anos de edad, respetan-do una participacion de al menos
cincuenta por ciento (50%) de nifias y adolescentes
mujeres. También podran estar con-formados por
representantes de otras organizaciones de ninas, nifos

y adolescentes.

ll. Los Comités estableceran su estructura y organizacion
funcional, de acuerdo a reglamento, para el ejercicio de la
democracia participativa.

Articulo 192.
ATRIBUCIONES

| Son atribuciones de los Comités de NiRas, Nifos y Adolescentes, las siguientes:

a. Participar en la elaboracién de las politicas y planes gue en materia de ninas,
ninos y adolescentes se elaboren en el Departamento o Municipio:

b. Realizar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de politicas, planes,
programas, proyectos, acciones y normativas dirigidas a nifias. nifios y
adolescentes en el Departamento y en el Municipio:

Il. El Comité Plurinacional de Nifias, Nifios y Adolescentes. conformado por los
comités departamentales y municipales, tendra las siguientes atribuciones:

a. Apoyar el funcionamiento y fortalecimiento de los Comités Departamentales
y Municipales de la Nifia, Nifio y Adolescente:

b. Participar en el Congreso de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Conscjo clave: Cuando nos referimos al “Estado en todos sus niveles”
hablamos de todos los gobiernos municipales, departamentales y, por
supuesto, al gobierno nacional. Ademas, hablamos de las instituciones
que dependen del Estado, como la Defensoria de la Nifiez, la Defensoria
del Pueblo, el Organo Plurinacional de Bolivia, entre otros. Es decir,

todas esas instituciones deben fomentar y garantizar la participacion de
las NNA.




La importancia de tu participacion en
nuestra sociedad

Todo nuestro planeta depende de cada una/o de nosotros, del aporte, las
ideas. suenos, habilidades gue podamos poner en comin para construir
lugares mejores. Las ninas, ninos y adolescentes tienen un potencial enorme,
tienen una mirada propia de lo que vivimos como sociedad y de las cosas que
podemos mejorar.

Las sociedades necesitan de la participacion de las NNA. Necesitan que sus
ideas y sus voces se encuentren con las visiones adultas, con las opiniones
de los jovenes y de los adultos mayores. Que podamos discutir de manera

conjunta, expresandonos libremente para construir una sociedad mas justa
y democratica.

iLas NNA con sus ideas y acciones estan construyendo un mundo mejor!

Participar en la familia, la escuela
® y nuestra comunidad: ;Es hora de
actuar!

¢Donde podemos participar?, ;Sélo se participa desde el Comité NNA?

El lugar de participacion de las NNA debe ser en todos los espacios en
los cuales se toman decisiones gue les afectan de manera directa o
indirecta. Eso significa que las NNA pueden participar y sus ideas deben
ser tomadas en cuenta en sus familias, en las escuelas. en los barrios, en
sus iglesias y comunidades a los que pertenezcan.

Participar en la familia: Pensermos como podemos vivir bien en casa
y qué podemos aportar para alcanzar estas metas. El primer paso para
esto es aprender a dialogar. Hablar y escuchar con respeto en la familia
permitira que todas y todos podamos entender los aportes que tienen
las madres, padres, hijas e hijos y todos los miembros de cada familia.

El hogar es el primer lugar donde la participacion debe existir. Corno NNA
podrian proponer en sus casas decidir de manera democratica siguiendo
tres consejos clave que nos permitiran tener una mayor participacion:
1) informarse sobre lo que sucede; 2) hablar y escuchar a todas y todos
con respeto: y 3) llegar a un acuerdo entre todas y todos y respetarlo. Es
importante entender que cada uno juega un rol diferente en la familia,
los adultos son los responsables y no siempre podran estar de acuerdo es
importante dialogar, escuchar y que cada uno pueda aportar de manera
positiva segun su rol de NNA o adulto.

Entendemos que puede ser dificil participar en casa, los adultos toran
las decisiones la mayoria del tiempo. Pero, como NNA debemos recordar
gue podemos hacer escuchar nuestra voz y que poder intercambiar ideas
es lo mas importante. jPuedes aportar mucho a tu familia!




:Les gustaria
reciclar?,
icudles son
sus ideas?

Participar en la escuela: ;Cuantas cosas podemos hacer por nuestros colegios?,
¢qué es lo que falta o qué necesitamos?, ¢Qué nos gustaria que se mejorara o que
se mantuviese? La escuela es el mejor lugar para empezar a reunirnos con otras
NNA y hablar sobre temas que nos preocupan y que nos invitan a actuar. Por
ejemplo, snuestra escuela recicla?, ¢nuestra escuela es amable con los animales?,
¢nuestra escuela es inclusiva con las NNA con alguna discapacidad? La escuela es el
mejor lugar para compartir ideas y expresar opiniones entre estudiantes, profesores,
directores, madres y padres de familia. Fs decir, ila cosa se pone mas diversa y los
retos crecen!

Pueden iniciar los espacios de participacion desde la directiva de los cursos:
1) Eligiendo a las y los representantes de su curso;
2) Poniendo tareas y objetivos que todas y todos deben cumplir:

3) Relnanse una vez par mes para ver en qué pueden mejorar o qué ideas nuevas
salen;

4) Recuerden que deben fomentar la participacion de todas y todos;

5) Sison elegidas o elegidos representantes de sus cursos, siempre informen lo que
se esta haciendo. Si no son representantes, demanden la informacion necesaria;

6) Presenten los resultados. digan qué se puede mejorar y que han aprendido

Como curso y tambien den la voz a sus companeros para que puedan expresar
COMO Vivieron esta experiencia,

Estas acciones pueden llevarlas para elegir representantes en el gobierno estudiantil
de toda la escuela. Recuerde que las y los representantes deben ser de todas las
edades y todos los grados y deben tener en cuenta que debe haber ninas y ninos por
igual. Solo asi, garantizaremos la participacion equitativa de todas y todos.

Consejos clave: (Sean creativos en su manera de elegir! Elijan por ejemplo
dos miembros en cada puesto de responsabilidad, una chica y un chico. 0
pueden elegir un consejo de estudiantes conformado por cuatro o cinco
miembros de su curso. Pueden pensar en otras formas de organizarse, en

otras formas de trabajar que sean creativas ¥ que permita expresar, a todas
y todos, sus ideas.

iTrabajen con las y los profesores! Aprendan a negociar y dialogar con los
adultos, siempre presenten sus ideas de manera clara e informada.
iTrabajen con las madres y padres de familia! Si juntamos las ideas de las

y los estudiantes, profesores y madres de familia trabajaremos con toda
la Comunidad Educativa. ;Se imaginan las metas que podemos alcanzar si

~actuamos juntos?



Al

¢Se imaginan
todo lo que
podemos
lograr juntos?

Participar en la comunidad: Este es un reto mucho mayor. Se trata de
trabajar dentro de los barrios y las comunidades. Sin embargo. existen formas
para que t( y tus amigas y amigos de tu comunidad puedan hacer escuchar
sU VOZ.

Siempre recuerda que si vas a trabajar en tu barrio junto a otras NNA avisa a
las madres y padres de familia de todas y todos los involucrados. Es siempre
bueno tener la proteccion y el apoyo de los adultos y que sepan que estan
trabajando por la comunidad.

A continuacion, les presentamos algunas estrategias para trabajar en el barrio
. y en la comunidad en la que participas.

Como dijimos, movilizar a las NNA del barrio es un desafio mas grande que
hacerlo desde la escuela. porque significa salir de casa, encontrarnos con
NNA del barrio. en lugares comunes, hacerlo después de clases y encontrar
las cosas comunes que nos preocupan. nos gustan y definir las tareas y
actividades que podemos hacer para mejorar nuestros barrios y comunidades.

Entonces. ;qué hacemos?




A) Averigua si tu barrio o comunidad tienen una junta vecinal. |as
juntas vecinales son organizaciones que defienden los intereses del barrio.
Pregunta en tu familia si existe uno. Como NNA pueden participar de las
actividades de la junta vecinal y conformar una junta vecinal de NNA.
Siempre actla con el apoyo de tu familia, fomentar que algunas NNA del
barrio actiien juntas/os ya sera un gran logro.

Si consigues reunir a las NNA de tu barrio en una junta vecinal, pueden hacer
las siguientes actividades:

1) Reunirse de tiempo en tiempo para hablar sobre las cosas que se
pueden y deben mejorar en el barrio;

2) ldentificar metas claras para las NNA que van a trabajar por su barrio,
respondiendo a las siguientes preguntas: ;qué haremos?, ;como lo
haremos?, jcuando lo haremos?,;qué necesitamos?. ;Porque y para qué
es importante que lo hagamos? ;

3) Decidan en conjunto, cualquier decision siempre debe involucrar a todas
las NNA gque participan:

4) Trabajar junto a las y los adultos para pensar gué acciones podernos
tomar todos en el barrio o la comunidad.

- Consejo clave: no olviden trabajar entre generaciones. Las abuelas
y los abuelos conocen la historia del barrio y la comunidad, son una
gran fuente de conocimiento para todas las NNA, para saber de donde
. venimos y saber qué podemos hacer por el lugar donde vivimos.

B) Crear actividades culturales. iEl arte es una gran herramienta para
difundir lo que sentimos! Junto a las NNA de tu barrio pueden crear
ferias o eventos de pintura, de rap, hip hop. de teatro, baile o cualquier
actividad que les permita expresar las ideas y pensamientos gque sienten.
Muchas veces las formas creativas de presentar lo que necesita el barrio.

lo que nos interesa o lo que nos gusta pueden llegar a la gente con mayor
claridad que leer un discurso.

C) Crea un grupo NNA desde tu celular. Si td y las NNA del barrio y la
comunidad tienen acceso a un celular y a internet pueden crear un grupo
donde todas y todos puedan intercambiar mensajes y movilizarse de
manera mas efectiva. Siempre pidan el teléfono de todas las NNA que
puedan participar. siempre tomando en cuenta que los mensajes deben
ser respetuosos, tener reglas internas y el permiso o participacion de
las madres y los padres para poder ser
parte de este grupo.

. Consejo clave: Habla en tu casa sobre

7 estas ideas. Busca apoyo del fomento

¥ entre madres y padres del barrio. Y no
- te preocupes, a veces las actividades
inician entre pocas personas, ti y tus
vecinos, pero sison constantes y cumplen
sus metas, mas NNA podran juntarse a
sus iniciativas y estaran entusiasmados
como ti para hacer cosas juntos.




Capitulo 2: Hora de
construir nuestro

Comitée NNA

Construir el Comite NNA de nuestro municipio

es un paso mas para fortalecer el Derecho a la

Participacion. Recuerda que, si queremos construir

una sociedad participativa, debemos influir en cada

lugar gue nos encontremos, nuestra casa, nuestra
escuela, nuestro barrio y, ahora, nuestro municipio.

En este camino trabajaras con dos actores fundamentales:

1) Funcionarios de los gobiernos municipales, departamentales y
nacional. Ellas y ellos son aquellas personas que trabajan en las Alcaldias.
Gobernaciones, Ministerios, etc., gue se relacionaran y trabajaran de
manera cercana a las actividades del Comiteé NNA.

2) Red de Organizaciones que impulsan y apoyan el trabajo del Comité NNA.
Se trata de organizaciones no gubernamentales que trabajan la tematica

de la ninez y su tarea central es apoyar en las acciones que determine el
Comite.

Consejo clave: Anota los nombres y teléfonos de las personas que
trabajaran con los Comites NNA de manera cercana. Siempre es
importante estar conectados para facilitar el trabajo de todas y
todos, cuando se puede el WhatsApp es una herramienta que puede
facilitar que se mantengan en contacto permanente siempre y cuando
se respeten las reglas y el respeto. Tener un lugar donde reunirse,

con el apoyo de los Gobiernos Municipales y Departamentales es muy
importante.

Conociendo como se organiza el

Estado en todos sus niveles, Nacionat,
Departamental y Municipal

Nuestro pais se organiza territorialmente a través de nueve departamentos.
Cada departamento se divide en provincias. Cada provincia se divide en
municipios. De igual manera, se reconocen los territorios indigenas originarios
campesinos que pueden comprenden varias regiones al mismo tiempo.




Un ejemplo: imaginemos que todas y todos los que vivimos haremos el Comiteé
NNA en el municipio de Tarija. Nuestro municipio pertenece a la provincia
Cercado, del departamento de Tarija.

El municipio de Tarija esta gestionado por el Gobierno Auténemo Municipal
de Tarija.

Si pertenecemos a una region que ha compartido una historia y una cultura
indigena originaria campesina que es autonoma y elige libremente a sus
representantes, la administracion la realiza el Gobierno de la Autonomia
Indigena Originaria Campesina.

El departamento de Tarija, en sus seis provincias, estd administrado por el
Gobierno Autonomo Departamental de Tarija.

El Gobierno Nacional administra a todos los departamentos del pais.

Esta cadena de administraciones debe trabajar juntos. Cada uno concentrandose
en las preocupaciones y necesidad de su gobierno local.

La buena noticia: existen Comités NNA para municipios, territorios
indigena originario campesino, para departamentos y a nivel nacional.
Nuestro trabajo sera llegar hasta el nivel nacional.

[ ;Qué podemos hacer desde nuestro
rol como representantes para
influenciar los procesos de nuestros
representantes adultos?

iTrabajar con los adultos es un gran desafio!

Vivimos en un mundo donde muchas veces las NNA no
son escuchadas. Pero eso estd cambiando poco a poco.
Cada vez hay mas ninas, nifios, adolescentes que hacen
escuchar su voz y que creen firmemente en sus ideas.
Muchas y muchos ya negocian con las y los adultos y
logran cambios positivos en la sociedad.

Tu rol como representante lleva consigo una gran
responsabilidad: escuchar a las NNA de tu municipio,
departamento, territorio indigena originario y
. convertir las ideas, movilizaciones, necesidades vy
preocupaciones de todas y todos en proyectos que se
puedan realizar en conjunto con las autoridades de los
gobiernos municipales, departamentales y nacionales. Tu
capacidad de influenciar esta relacionada con tu capacidad

de representar. Si escuchamos y dialogamos con las NNA. las y
los representamos mejor.

Los Comitas NNA tienen como
rol el hacer seguimiento a
todas las politicas, programas
/ proyectos que afectan sus
hablareimos
mas adelante| que tienen los
gobiernos. Deben velar gue
los gohiernes hagan lo que
prometieron en beneficio de
todas las NNA

vidas [sobre esc

Si hacemos lo que las NNA demandan y cuidamos que se cumplan nuestros
x derechos, nuestra influencia con el mundo adulto irad incrementando.

/. Ahora miraremos mas en detalle una de las instancias mas poderosas de la
. ‘representacion: el Comité NNA.
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Para empezar, es importante gue sepas lo siguiente:

Los Comités nina, nifo y adolescente son la maxima instancia
representativa de la nifez y adolescencia a nivel municipal,
departamental, indigena originario campesino y nacional.

Un Comité es el lugar donde las NNA, pueden tener una representacion
politica para trabajar de manera directa junto a los gobiernos municipales,
departamentales, indigena originario campesinos y nacionales, sobre politicas
publicas que las involucren de manera directa.

Un Comité NNA tienen la responsabilidad de representar a las NNA del

municipio o departamento del cual provienen. En su trabajo deben realizar dos

cosas centrales: a) participar en la creacion de politicas que favorezcan a

las NNA de su municipio o departamento. y. b) hacer seguimiento a las
. politicas dirigidas a las NNA para demandar su cumplimiento.

Son dos tareas gue parecen sencillas, pero dentro de cada una hay una bolsa
grande de tareas intermedias que cada Comité NNA debe cumplir.

Consejo clave: Busca en la biblioteca de tu colegio o municipio, solicita
apoyo a un adulto o si se puede descargar por internet la Ley N° 548
Codigo Nifio, Nifa, Adolescente. Es un documento imprescindible para
comprender como debe proteger a las NNA el Estado boliviano.

Te recordamos que al principio de la guia tienes los articulos del Codigo
NNA relacionados con los Comités, jno te olvides revisarlos!




El Comité Plurinacional de NNA trabaja junto a los Comités departamentales
y municipales de NNA de toda Bolivia. Se busca tener la representacion
maxima que contemple las necesidades de todas y todos los NNA de cada
region.

Recuerda gue las necesidades, inquietudes y deseos no son los mismos en
todo el pais. Cada lugar tiene a NNA luchando por sus suefios, deseos y
necesidades, es tu deber exigir que haya un Comité NNA a nivel nacional.

Para la conformacion de los Comités NNA Departamentales, las
gobernaciones de cada departamento tienen la tarea, desde las
unidades que trabajan e impulsan la participacion de las NNA,
de convocar a los Comités NNA de todos los municipios que
componen el &rea territorial de la gobernacion. Las sesiones
de trabajo y maneras de eleccion deberan ser acordadas por
las NNA de cada municipio bajo principios democraticos y

participativos.

Las Autonomias Indigena Originario Campesinas (AIOC) han traido la
oportunidad de crear Comités NNA en estas AIOC. Se trata de una instancia
de representacion donde las ninas. nifios y adolescentes de los territorios
indigenas pueden construir su Comité y demandar que se hagan programas
y proyectos para la ninez en estos territorios autonomos. Estos Comités son

una instancia muy importante de representacion de las NNA indigenas. es
importante promover su creacion,

Hablamos anteriormente sobre la importancia de la participacion en varios sectores:

desde nuestro niicleo familiar, nuestra escuela, nuestro barrio y comunidad hasta llegar,
ahora, a nuestro municipio.

Los Comités NNA trabajan con varios de los principios que venimos citando: el derecho
a la participacion, el derecho a la libertad de expresién y pensamiento. Ademas. requiere
. que escuchemos todas las voces, fortalezcamos la participacion equitativa entre nifias y
ninos y busque representar de manera adecuada a todas las necesidades e inquietudes

que cada NNA tenga. Dos principios muy importantes son los de la igualdad de género
y la no discrimmacion.

Partimos de la siguiente idea: Nuestro municipio tiene varios distritos o macrodistritos,
dependiendo cuan grande sea. En cada distrito existen escuelas y en ellas hay un gobierno
estudiantil. De igual forma, existen organizaciones de NNA en nuestro municipio gque
trabajan sobre temas de la nifiez. Lo ideal es lo siguiente: los Comites NNA estarian
conformados por NNA representantes estudiantiles y NNA miembros de organizaciones
> Que trabajan el tema de la nifez. Sin embargo, es importante gue todas las NNA puedan
« 'y participar, aunque no sean parte de estas organizaciones o gohiernos estudiantiles.




Por ello. para fortalecer nuestro Comité NNA municipal, debernos fortalecer
nuestra participacion en las escuelas, en los barrios y comunidades. De igual
forma, podemos aproximarnos a organizaciones no gubernamentales que
trabajen el tema de la ninez.

Como veran, todo esta relacionado:
Nuestra participacion en casa fortalece nuestra participacion en los barrios.

Nuestra participacion en la escuela fortalece nuestra participacion en el
barrio y la comunidad. Nuestra participacion en el barrio fortalece nuestra
participacion municipal,

Si empezamos de a poco podemos ir construyendo grandes cosas.

;Como se conforma un Comité

3
Municipal NNA?

Muchas de las experiencias de nuestro pais han necesitado del trabajo de
todas y todos, las NNA, los miembros de los gobiernos municipales y personas
de instituciones que trabajan con la nifiez. La conformacion del Comité NNA
requiere que tu y todos los participantes tengan el compromiso de trabajar por

todas las NNA, garantizando todos sus derechos y construyendo propuestas
entre todas y todos.

Consejo clave: siempre recuerda anotar como te fue en toda esta historia

de ser parte del Comité NNA. Muchas ideas que puedas tener sobre
como mejorar las cosas pueden servir a las siguientes NNA que vengan
después de ti. Como vimos anteriormente, para fortalecer el derecho a
la participacion de todas y todos debemos estar bien informados. Si ta
. puedes convertirte en alguien que ensefia a los demas acerca de cémo

fue tu experiencia, asi estaras dandoles fuerza a este derecho y a todas

i - las NNA que vienen después de ti.

Ahora bien. para llegar al Comité NNA de nuestro municipio tienen que pasar
varias cosas y las vamos a explicar paso por paso. Asi, hablaremos de la
S conformacion del Comité Electoral (cuando las condiciones lo permiten). la

realizacion de Asambleas de NNA para elegir al Comité NNA y, fimalmente, la
eleccion de responsables.




Es importante que sepas que no siempre se podra conformar un Comité
Electoral, en algunos casos se elegiran a mediadores o arbitros en
comunidades mas pequefias o segiin los usos y costumbres de cada
comunidad. Lo importante es tener a personas qgue se aseguren de
la organizacion del proceso y garanticen que todo se haga de manera
transparente y siguiendo las reglas que se hayan puesto para el proceso.

El Comité Electoral de NNA es una instancia gue viene antes de todo lo demés.

Se trata de un Comité que regula y controla las elecciones de las NNA
iSin ella no puede haber elecciones limpias y transparentes! Entonces su
Importancia es amplia, ya que busca fortalecer el derecho a la participacion y
a la manifestacion libre de nuestras ideas.

Si td formas parte del Comité Electoral NNA tienes una responsabilidad
grande: de ti depende que todas las personas elegidas representen a nifias y
ninos de todas las edades involucradas, que Tepresenten a ninas y nifos por
igual y que representen a ninas y ninos de todos los distritos involucrados.
Es una tarea grande. pero si td la enfrentas con creatividad y responsabilidad
puede ser algo divertido e importante al mismo tiempo.

Los Comités Electorales NNA son grupos de NNA gue seran promovidos
por el gobierno municipal, con apoyo de la Red de organizaciones, con NNA
voluntarios, bajo los siguientes reguisitos:

Fotocopia de carnet o Certificado de Nacimiento. Carta de autorizacion
de la madre, padre o tutor. Fotocopia de carnet de la madre, padre
0 tutor. Croquis del domicilio. Carta de presentacién explicando las
razones para formar parte del COMITE ELECTORAL.



Si todas y todos presentan estos papeles en orden podran pasar a ser
seleccionados para conformar el Comité Electoral NNA.

Si has sido seleccionada o seleccionado para participar en el Comité
Electoral NNA tendrds una capacitacion del Organo Plurinacional Electoral
0 las autoridades competentes sobre el sisterna de votacion y las formas
correctas de realizar el conteo de votos.

Las NNA seleccionadas para ser parte del Comité Electoral no deben
olvidar realizar las siguientes tareas:

a) La creacion de un reglamento de funcionamiento del Comité
Electoral NNA, estableciendo alcances y funciones. Es decir, tienen
que crear un documento donde diga qué hace el Comité Electoral y
como funciona.

b) Establecer un reglamento para la convocatoria. eleccién y conformacion
del Comite NNA. El Comité Electoral debe poner las reglas claras para que
las NNA puedan ser elegidas como parte del Comité NNA de su municipio.

Conscjo Clave: Ser parte del Comité Electoral NNA es una responsabilidad

grande. Si hien el tiempo de trabajo es mas corto, en poco tiempo pueden
demostrar los frutos de un trabajo bien hecho, siempre protegiendo el

derecho a la participacion de los demas y garantizando que cualquier m
eleccion sea limpia.

]

El Comité Electoral NNA establecera la convocatoria para que nifias, nifos y

adolescentes de los diferentes distritos o macrodistritos puedan presentarse
para ser seleccionadas.

b La que se debe hacer es realizar una convocatoria publica

tr,@fn\ para que las NNA presenten sus postulaciones. En algunas experiencias
; previas se han solicitado los siguientes requisitos:

Fotocopia de carnet de identidad vigente o documento alternativo
reconocido por el SERECI que acredite la edad de la o el participante
I (certificado de nacimiento). En el caso de no contar con estos documentos,
profesores, o algln adulto referente podra acreditar la edad de la o el
participante.
Un documento gue acredite como residencia que vive en el municipio o
gue su Unidad Educativa pertenezca al municipio.

Una carta abierta de la o el postulante en la que senale porgue quiere ser
parte del Comité Nina, Nifo, Adolescente.

Autorizacion de madre, padre y/o tutor legal,

Todo presentado en un sobre cerrado gue diga: Dirigido al Comiteé
Electoral NNA. Referencia: Postulacion Comité NNA.




Recuerda que es importante gue la convocatoria sea difundida de
manera masiva y abierta, segin las posibilidades se puede difundir
por varios medios de comunicacion, a traves de internet, informando
a escuelas y barrios, poniendo afiches en lugares claves. Debemos
garantizar que todas las NNA puedan informarse sobre el proceso
de seleccion. debemos hacer todo lo posible para todas y todos
sean representados.

WY !

y todos puedan entender. Pon todos los requisitos
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necesarios, sin olvidarse de ninguno. Da todos los L b
datos de lugares y fechas para que las NNA puedan
presentar sus papeles con tiempo. & e
La que se debe hacer es seleccionar a las NNA que seran

parte de las Asambleas Municipales. Con ayuda de las personas que
trabajan en los municipios y de los miembros de la red de organizaciones
que apoyan el proceso, deben verificar todas las postulaciones. Este trabajo
de apertura de sobres o presentacion de los postulantes se dehe
realizar de manera pablica, puede ser con pocos observadores, pero es
importante contar con mas personas que garanticen el proceso. Solo asi
garantizaremos la transparencia de todo el trabajo.

La iereer © es la de convocar a las NNA seleccionadas. Este es un
buen momento para crear un directorio o una base de datos que contenga
los nombres, nimeros de carnet y teléfonos de todas las NNA elegidas para
participar de la Asamblea Municipal.

Si tl has sido seleccionada o seleccionado para ser parte de la

Asamblea Municipal NNA, primero, jfelicidades! Tu aporte sera valioso
para trabajar por las NNA del municipio.

Lo ideal es que las Asambleas Municipales sean disefiadas como un proceso

de capacitacion para los postulantes al Comité NNA. esto permitira que todos
. los postulantes puedan conocerse unos a los otros. La metodologia de estos

encuentros debera ser siempre participativa y hacer que todas y todos se
sientan en un espacio seguro para participar plenamente.

La realizacion de estas Asambleas tiene dos objetivos:

1) Trabajar sobre las teméticas gue preocupan y movilizan mas a las NNA
de nuestro municipio:

k. 2) Elegir de manera participativa al Comité NNA que representara a las
NNA, existen diversas maneras ademas de usos y costumbres para elegir

a las y los representantes siempre siguiendo principios demaocraticos y de
participacion. Veremos algunos ejemplos mas adelante.




Basado en las experiencias en otros municipios, recomendamos que puedan
realizar tres Asambleas Municipales NNA. Cada una con un objetivo claro:

La Primera Asamblea Municipal tiene como objetivo, tomar conciencia
de la importancia del derecho a la participacién e informar sobre
lo que implica ser parte un Comité NNA. Se trata de hablar sobre la
importancia de participar para todas las NNA. dialogar entre todos y todas
sobre como las NNA pueden cambiar el mundo si su voz se escucha.

La Segunda Asamblea tiene como objetivo promover mesas de trabajo,
generando espacios de participacion, donde las NNA pudieron
identificar, analizar y proponer acciones en base a sus intereses. Se trata
de la construccion de una agenda de trabajo participativa donde
son las NNA guienes definen hacia donde ira la labor del Comité NNA.
iRecuerda que tu participacion es valiosal

La Tercera Asamblea Municipal tiene como objetivo elegir a los nuevos
miembros del Comité NNA y conformar a un eguipo de representantes
como ser una directiva de manera democratica, participativa y trasparente.

Aqui inicia el trabajo conjunto entre el Comité Electoral NNA o grupo organizado
para velar por la transparencia y las NNA que participan en las Asambleas
Municipales NNA. Asf que es hora de trabajar en equipo.

..\ De todas las NNA que han participado en la Asamblea Municipal NNA se

") elegira a un grupo de NNA que represente a todo el municipio. Existen diversas
posibilidades de elegir a un Comité, sin embargo. siempre tomando en cuenta
los principios democréticos y de participacion.

Proponemos los siguientes principios de eleccion:

Paridad de genero. Es decir, que haya representantes de mujeres y
hombres por igual.

Grupo Etario: representacion de todas las edades participantes.

Espacio territorial: representatividad de todos los distritos municipales o
zonas segln el caso.

Si seguimos estos principios podremos elegir un Comité NNA que
represente a todas y todos,




Equidad y representacion

Oepende mucho de la cantidad de NNA gue participaron en las Asambleas
Municipales. Para elegir un niimero debemos tomar en cuenta dos cosas:

1) La cantidad de poblacion de NNA que tiene cada distrito:
2) La cantidad de participantes en la Asamblea.
Se debe realizar una division equitativa para que todos los distritos sean

representados.
El Comité Electoral NNA, junto con las personas que trabajan en el gobierno
municipal y miembros de la red de organizaciones deben poner las reglas
) & claras desde un inicio. Recordando lo sigujente:
Py 1. Las NNA de todas las edades tienen derecho a ser elegidas o elegidos
. o a ser parte del Comité NNA,

2. Cada NNA podra presentarse, establecer, ante todas y todos,

los motivos para ser parte del Comité NNA, sus inquietudes y
motivaciones.

3. Cada NNA tiene derecho a la eleccion de un o una representante
de acuerdo a los criterios de paridad de género, division etaria y
representatividad territorial.

Esto quiere decir que cada NNA que guiera ser parte del Comite NNA
puede presentarse como candidato o candidata, decir por gué quiere ser
representante y qué hara si es elegida o elegido.

Ahora bien, existe la posibilidad de que, por la amplitud de participantes y
poco tiempo de

trabajo se reduzca la posibilidad de realizar una presentacion y una votacion

para elegir a los representantes. Estos escenarios posibles deben ser

enfrentados con la misma seriedad democratica acompanada con una mirada

N abierta y colectiva. Las NNA pueden elegir a sus representantes mediante
gt ) charlas en grupos divididos por edad o distrito, elecciones abiertas donde el

voto no es secreto, donde cada participante levanta la mano y expresa su
apoyo a un o una candidata.




Una vez elegidas las NNA gue forman parte del Comité NNA de nuestro
municipio pueden decidir realizar una nueva eleccion: la directiva
del Comité NNA o existe también la posibilidad de ser creativos y
funcionar con roles de responsables o una directiva que vaya rotando.

En algunos casos se decide elegir a una presidenta, un presidente,
una vicepresidenta, un vicepresidente y una secretaria y un secretario
general, esto con el objetivo de gue ellas y ellos puedan ser voceros
en algunos momentos donde no puedan asistir todos a las actividades
y eventos gue se van presentando.

Te contaremos qué hizo el Comité NNA del municipio de La Paz para elegir a su
directiva:

Una vez elegidos los 41 miembros del Comité NNA del Municipio de La Paz se
hizo un primer encuentro con estos representantes para dialogar y reforzar el
conocimiento sobre los roles que tiene el Comité y también para gue puedan elegir
a la directiva que los representara. Los cargos de la directiva fueron decididos
por todos los miembros del Comité, pensando siempre en los principios de
paridad y equidad, adermnas. pensaron en valores que tenian en comdn y crearon
los siguientes puestos: Presidenta y Presidente, Vicepresidenta y Vicepresidente,
mujeres y hombres elegidos por igual para garantizar la equidad. Eligieron, a su
vez, un Secretario y una Secretaria del Buen Trato, que tiene la responsabilidad
de que todos los miembros se traten con respeto y que haya siempre inclusién
a todas las NNA. Se eligieron también un Secretario y una Secretaria de actas,
ademas de un vocal hombre y una vocal mujer.

Conzejo Clave: jpiensa formas diferentes de tener representantes!
Pueden existir formas innovadoras de realjzar el trabajo de los Comités
que puedan ser mas (tiles, algunos Comités han elegido tener voceros
que van rotado cada mes y responsables de comisiones, por ejemplo.
Lo importante es que todas y todos conozcan sus responsabilidades y
siempre alguien pueda representar al Comité, ila organizacion sera clave
para el éxito de su gestion!

SINYAN
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Capitulo 3: Estrategias de accion:
Como generar y presentar
proyectos a nivel municipal,
departamental y nacional.

Una tarea constante y clave para los Comités NNA sera la presentacion de
proyectos a nivel municipal. departamental o nacional

Primera etapa: reunir al equipo
Recuerda que para cumplir esta tarea debemos convocar a todas las partes

involucradas, a los miembros del Comité NNA, a miembros del gobierno municipal
y a las personas de la red de organizaciones que apoyan el proceso.

¢Porqué? Recordemos la siguiente, para participar de manera adecuada, debemos
tener toda la informacion posible. Mientras mejor nos informemos. mejor seran
nuestras propuestas.

Asi, las NNA conocen la realidad en la gue viven. saben las cosas gue necesitan
y los temas gue las motivan y preocupan. Los funcionarios de los gohiernos
municipales conocen qué politicas existen que estan dirigidas a las NNA. Los
miembros de la Red de organizaciones tienen conocimiento de nvestigaciones y
metodologias que pueden ayudar a construir proyectos de manera mas adecuada.

Recuerda que la verdadera participacién es trabajar entre todas y todos
como pares, por eso es tan importante que generemos un espacio de
confianza y respeto, donde todos podamos aportar con nuestras ideas

y podamos crear juntos propuestas que reflejen las necesidades y
motivaciones de todos los NNA.
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En este punto résulta ity Gtil'el trabejo que sc realizd duraritelas Asambless 1©
\ Municipales. Si'recuerdas, durante las Asainbleas hubo mesas de trabajo

donde cada NNA aporid su vision schre los temas gue les movilizan Y

preocupan. Siempre toma en cuerita el trabajo previo, las cosas gue otras

NNA han aprendido, eso hard mas faci el trabajo del Comité NNA. Alguncs

Comités trabajan por comisiones seg(in las tematicas méas importantes para

las NNA del municipio o departamento, es importarite organizar el trabajo

en grupos mas pequenos segn los intereses de cada uno, jasl seremos mas

efectivos!

Sobre este punto. respondamos en equipo la siguiente pregunta:

Cé) Respondamcs esta pregunta pensando sobre qué es lo gue buscamos
C_f cambiar. mejorar, crear en nuestro municipio. Asi, estaremos identificando el
@/) B tema central dei proyecto. : l,
- :_\\\‘., . Ej: "Haremos este proyecto porgue debermos 'y quérertios proteger el medio
A ambiente”
. i\___;"" iPerfectol Tenemos el punto e pariida. Esto nos permitira trabajar de aqu!

N en adelante.

Una vez gue teniygamos el tema, piensen céme pedemos mejorar (3 vida de
las NNA a través del proyecto. Sicmpre dirijan su mirada hacia ustedes y las
cosas gue los motivan e interesan

Ej.: "Los lugares donde las NNA se re(inen en los barrios, como parques y
plazas. estan contaminados”.

ldentificar las cosas que necesitamos y nos movilizan es iImportante, es lo que
nos permitira construir metas v objetivos claros.

Es irportante reconocer primero qué gueremns, para ver después
como lo hacemos.

l*ﬂ o o
airigido el proyecto
La respuesta inmediata puede ser a todas y todos los NNA del municipio.
Pero, conocer mas sobre las como viven las NNA de diferentes distritos nos
permitira decidir con prioridad a quiénes esta dirigido el proyecto, quién se
beneficiaran directamente con nuestro trabajo. Es importante identificar las

necesidades y motivaciones de cada grupo de NNA con los que queramos
trabajar.

Lonsejo clave: siempre identifica, piensa en quién necesita mas de
nuestro trabajo. Debemos garantizar todos los derechns de todos y
todas las NNA.




Cuarta etapa: definir el objetivo y
nuestras metas

ST
i Ya sabemos qué lema vamos a trabajar. Ya sabemos quiénes se beneficiaran
l? de manera directa. Ahora tenemos que responder la siguiente pregunta:
J ) ;para que hacemos esto? por ejemplo: Lo hacemos para todos los ninos
y ninas del barrio tengan acceso a algun servicio, para gue las ninas, ninos
y adolescente de algin distrito puedan fortalecer su derecho a la educacion,
para proteger su derecho a la salud, para que las NNA vayan siempre a la
escuela, elc.
Pongan metas y objetivos que les parecen reales, alcanzables, claros, realistas
y lo mas detallados posibles. Al trabajar en equipo sera mas facil encontrar
estas metas y objetivos, jescuchemos todas las opiniones! '
(luinta etapa: las acciones gue 1
haremos (
Una vez que hemos decidido el tema que nos moviliza, nuestras metas y
. las NNA que se beneliciaran con nuestro proyecto, nos toca decidir que
actividades haremos para cumplir nuestras metas. La cantidad de actividades J

posibles es innumerable, les dejamos algunas ideas para iniciar vy que pueden
ir cambiando:

a) Ferias estudiantiles. Si buscamos informar a las NNA sobre algin
derecho o alguna idea importante que tengamos, las ferias con los colegios
son una buena forma de estar cara a cara con otras NNA de nuestro
municipio. Pensemos siempre en estos aspectos: qué presentaremos en la
feria; que materiales necesitamos; qué personas nos pueden ayudar; que
podemos hacer nosotros como Comité NNA: qué puede hacer el gobierno
municipal; qué puede hacer la Red de Organizaciones.

b) Crear asambleas y plenarias abiertas para las NNA. Si buscamos que
las NNA opinen sohre las cuestiones que les interesan, crear una plenaria
en un distrito. por ejemplo, puede ser una buena forma de abrir espacios
de didlogo y debate entre las NNA. Para esto tengan siempre en claro
qué es lo que buscan de las asambleas y plenarias; tengan siempre un

‘ moderador o moderadora gue guie el debate y nos ayude a rescalar las
ideas mas importantes que han surgido; planteen ideas de participacion
para que NNA puedan expresarse libremente: recuerden tomar nota,
grabar, filmar las opiniones de otras NNA; llegar a acuerdos y acciones
comunes entre todas y todos, siempre llegar al final con alguna resolucion
ayudara gue las aclividades tengan un producto que muestre nuestros
avances hacia la meta. Es importante que todos los roles los tengan
miembros del Comité, pueden siempre coordinar con adultos y buscar
S apoyo para aprender mas sobre estos roles.




¢) Desarrollar plataformas tecnologicas. Con la ayuda
del gobierno municipal v la red de organizaciones,
los Comités NNA pueden plantear la construccion de
plataformas que permitan tanto informar como abrir
espacios de parlicipacion a las NNA que tengan acceso
a la tecnologia. Es importante informase sobre guiénes
pueden acceder a la tecnologia y quiénes no, existen
muchas diferencias segun los municipios y asi como la
lecnologia es una herramienta importante puede crear
mas desigualdad entre NNA. jEstemos atentos!

d) Realizar actividades culturales en los diferentes distritos. jl ancemos
un concurso de artel, jde danzal, jde canto!, un concurso para gue las
NNA puedan expresar las ideas que tienen, las cuestiones que les interesa
y preocupa. Como ya dijimos anteriormente, el arte es importante para
transmitir muchas ideas que tienen todas y todos.

Crear espacios de educacion alternativa. Con la ayuda de los
. miembros del gobierno municipal y de la Red de organizaciones podemaos
crear talleres, charlas, seminarios que sirvan para dar a conocer cierla
informacion importante a las NNA de nueslro municipio. Es una buena
forma de trabajar sobre el derecho a la educacion que tienen las NNA.

[§23
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Como veran estos son unos pocos ejemplos de las actividades que pueden
llegan a hacer. A parlir de estas. combinen su crealividad con loda la
informacion que puedan obtener, asi pueden construir nuevas formas de
apoyar a las NNA del municipio.

T ~

- Consejo clave: cada actividad requiere una cantidad de materiales

y necesidades determinada. Hagan una lista de todas las cosas que
necesitan para llevar adelante sus planes. Anoten desde lo mas
pequeno, como boligrafos, hasta algo mas grande, como una carpa y
con quienes coordinar.

10,
¢ |

Importante: Todas las actividades en las que se invitan a NNA deben
contar con una politica de proteccion, esta la deben crear los adultos

. para que las NNA puedan participar con el permiso de sus madres o
padres, es el rol del Comité recordarles esta necesidad.




Sexta etapa: los recurses

Existen dos tipos de recursos basicos para nuestros proyectos: los recursos
humanos y los recursos economicos.

Los recursos humanos son personas que aportan con conocimiento sobre
los temas que estamos trabajando. Sinecesitamos a una persona que modere
una asamblea o gue haga un video o que nos ayude con alguna metodologia
para que las NNA interactien y participen, pues necesitaremos recursos
humanos. Personas de confianza y que nos puedan apoyar en sus areas.

Los recursos economicos son, principalmente, las cantidades de dinero
que necesilaremos para llevar adelante nuestro proyecto. Debemos tomar
en cuenta todos los maleriales que requiere nuestra actividad, la cantidad
de movilidades que necesitaremos, jnuestra reunion durara mucho tiempo
y debemos dar algun refrigerio?. ;tenemos que comprar hojas de colores?,
¢hace falta cartulinas? Todos estos aspectos debemos pensarlos para que
nuestras actividades salgan bien.

Una vez que tengamos un listado de todas las cosas que necesitamos y de
lodas las personas que necesitaremos, debernos realizar un presupuesto. Los
presupuestos son documentos donde calculamos los costos que cada
material tiene. Todos estos datos se obtienen realizando cotizaciones
de materiales, es decir. preguntando cuanto cuesta cada material gue
necesitamos, luego se realiza la lista con coslos. sumamos y tenemos el
presupuesto.

Con la ayuda y apoyo de los funcionarios del gobierno municipal

y los miembros de la Red de organizaciones pueden realizar un
presupuesto que les ayude a manejar el dinero de manera apropiada.
Necesitaran del apoyo de estos adultos para acceder al dinero
necesario, siempre justilicando todos los gastos y no se olviden que
deberan rendir cuentas. Esto quiere decir mostrar recibos, facturas de
todo lo gue se ha comprado, es muy importante ser transparente y claro
en los gastos porque ustedes son autoridades publicas.
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Septima etapa: Seguimiento y
evaluacion

Todo proyecto debe tener mecanismos de sequimiento, es decir herramientas
con las que podemos verificar que estamos cumpliendo las actividades
propuestas, que cumplen nuestros objetivos, que se esta haciendo las cosas
gque nos hemos comprometido hacer. Los mecanisinos de seguimiento nos
permiten tomar decisiones que puedan reencaminar nuestros proyectos y
darles otra orientacion. Es decir, jsi algo no funciona lo podemos cambiar y
mejorar!

La evaluacion sirve para ver si nuestros objetivos han sido cumplidos vy
nuestras metas alcanzadas. Busca comprender nuestros aprendizajes y
si las NNA heneficiadas con los proyectos han mejorado en algo sus vidas
colidianas o han cambiado de actitud frente a ciertos temas. Pueden realizar
cuestionarios, hacer entrevistas, esto despueés de cada actividad asi no pierden
informacion valiosa en el camino.

Otro paso importante es la rendicion de cuentas. Con base en nuestros
presupuestos y comparando con lo que hemos gastado durante la realizacion
del proyecto. debemos dar cuenta de un manejo apropiado de los recursos.
iNo tenemos gue deber dinero a nadie! Y si sobraron recursos, tenemos la
obligacion de devolver el dinero a los gobiernos municipales.

Es muy importante hacer estas actividades de evaluacion asi tendremos los
insumos suficientes para evaluar nuestra gestién [aspecto que veremos mas
adelante]. :

r__w
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Capitulo 4: Hacer gestion
publica juntos. jTrabajando con
las y los NNA!

En este capilulo hablaremos de nuestra gestion como Comité NNA. Veremos
cosas muy puntuales que serviran de consejo para el seguimiento del trabajo
que rtealizaran en sus municipios. Iniciaremos por lo mas basico: como
organizarnos para reunirnos.

Convecarnos, comprometernos y
trabajar: reunir al Comite

Ya elegimos nuestro Comnité NNA municipal. lLO logran]OS!

Pero la aventura continba. Ahora viene lo mas importante, empezar nuestro
lrabajo.

El Comitée NNA municipal debe reunirse de manera periodica. Pero jcomo?
Como primera medida lodos los miembros del Comité NNA deben tener una
base de datos o una agenda con todos los contactos de las NNA de
Comité. Parece una cosa basica, pero a veces una cosa tan sencilla se pasa
de largo.

Entonces, pronera cosa: hacer una base de datos de todos los miembros del
Comité NNA. con sus nombres, teléfones, unidad educativa y saber a qué
distrito o zona representa.

Convocarnos es una de las primeras tareas. La directiva o grupo de
responsables del Comité NNA. miembros del gobierno municipal y miembros
de la Red de organizaciones apoyaran a gue se realice la primera sesion del
Comité NNA.



La primera sesion del Comité NNA municipal es clave. En ella los miembros
deben discutir sobre las reglas. normas y funciones que tienen como Comité
NNA. Este es el punlo de partida, ya que reconoceremos cuales son nuestras
responsabilidades.

En esta sesion es importante crear un reglamento interno para el Comité
NNA, donde diga nuestros objetivos, nuestras funciones, responsabilidades,
deberes y derechos. Puede ser que el anterior Comité ya haya realizado el
reglamento interno, en ese caso lo revisaran y veran si quieren ajustar algo.
Reunir al Comité NNA debe ser una tarea permanente, porque mostrara los

avances de nuestro trabajo. Se recomienda que los Comités se re(inan por lo
menos una vez por mes con todos los miembros.

,i%; Lonsejo clave: elijan un par de responsables para tener toda la
if informacion de todos los miembros del Comité. Pueden ser los vocales...
o los secretarios generales... o el nombre que ustedes quieran darles
iDepende de ustedes!

Nuestra planificacion y nuestras metas

. Una vez gue hemos realizado nuestio reglamento. debemos empezar a planificar
nuestras actividades, delinear nuestras metas y ver como lrabajaremos a lo largo
de nuestra geslion.

iiPero antes!!

Como Comité NNA tienen el derecho a exigir informacion correspondiente a las
politicas, programas y proyectos que estd trabajando el municipio. Esto nos sirve
para conocer, imformarnos ver a qué proyeclos podemos apoyar, cuales podemos
continuar, que se hace y gue no para poder crear con mayor claridad nuestras
actividades

Tener toda la informacion disponible sobre las politicas que trabaja el Estado es un
derecho, no lo olviden.

Lonsejo clave: siempre tomen nota, apunten sobre las ideas de proyectos
que salen a la luz en los debates y del didlogo que puedan tener como Comité
NNA. Revisen los proyectos que tiene el municipio, recuerden las propuestas

que se hicieron en las Asambleas Municipales de NNA para construir mejor
. _ sus agendas de trabajo. Mientras mas informacion tengamos mejores
| acciones realizaremos.




Basados en loda la informacion gue tenemos podemos construir una
planificacion y ponernos metas que sean alcanzables, realistas y necesarias.
La planificacion debe tomar en cuenta todos estos pasos. Es siempre (til
construir una agenda con tiempos o fechas a cumplir, como esta:

Actividad 7 Mes ] i ; :
' EREEEE
Wy

Reunion con la Red de
.Organizaciones: -

Hay también actividades que todos los miembros del Comité NNA pueden hacer

. sin necesidad de reunirse, como revisar documentos o leer la informacion del
municipio. Todo depende del tiempo rue le dedigues a las actividades del
Comité NNA.

Como vimos en el capitulo anterior para eslablecer nuestras metas debemaos
plantearnos lo siguiente: ;en qué nos enfocaremos? Siempre existe la
lentacion de decir "vamos a hacerlo todo” o "trabajaremos todos los teinas”.
Sin embargo, el tiempo de la gestion del Comité NNA no permite trabajar
lodos los ternas y las inquietudes gue pudiesen existir. Por ello, el Comite NNA

| debe decidir en qué enfocarse y responder estas preguntas: ;Que temas son
los mas necesarios?, ;Qué creemos como Comité que es lo mas urgente?,
¢Qué nos invita a movilizarmos?, ;Cual es nuestra causa?

Responder estas preguntas nos permilird tener metas mas claras y precisas.

Consejo clave: para fijar cualquier objetivo puedes utilizar la palabra
M.A.R.T.E. si, como el planeta, solo que estas son siglas que significan:
MEDIBLE, ALCANZABLE, RELEVANTE, TIEMPO, ESPECIFICO. MARTE.

. Esto quiere decir que, los objetivos deben ser:

1) Medibles. Es decir, que nos permita contar, medir nuestros logros.

2) Alcanzable. Es decir, que sea realista. Evallien sus recursos para ver
si algo se puedo lograr o no.

3) Relevante. Significa elegir aquello que realmente tendra efectos,
algo importante para NNA.

4) Tiempo. Las metas deben tener un limite de tiempo gue debe
marcarse en un calendario, por ejemplo, un mes.

5) Especifico. Mientras mas claro y preciso nuestro objetivo sea, sera
mas facil de realizar.




Organizacion en mesas de trabajo o
comisiones: propuesias para genevar
politicas pablicas para NNA

Tal vez te estas preguntando qué es una politica publica o un proyecto social.
Todas son iniciativas que buscan lograr ciertos objetivos en beneficio. para
mejor la vida de las personas y de la sociedad.

Las politicas publicas son procesos, acciones que se definen desde los
yobiernos eslatales (municipales, deparlamentales vy nacionales) que
responden a las prioridades de los ciudadanos y de los gobiernos. Se trata
i de un proceso largo v a veces complejo que necesita de informacion, debate
' y accion entre el gobierno y la ciudadania. Estas politicas tienen gue ser para
mejorar la vida de todas y todos los ciudadanos. Ej: es una politica publica el
crear procesos para la prevencion del embarazo adolescente.

. De las politicas publicas, se crean los programas y los proyectos.

L os programas identifican y organizan las prioridades, dicen como se van
a realizar los proyectos. Ej: Es un programa el organizar el fortalecimiento
de los centros de salud para una mejor atencion y prevencion del embarazo
adolescente.

Los proyectos son acciones especificas, marcadas en un periodo de
tiempo, que buscan cumplir objetivos y metas que se relacionan y

son dirigidas por las politicas pablicas de las cuales provienen

y los programas. Ej: un proyecto pueden ser talleres en

T unidades educativas para la prevencion del embarazo

. Politicds plblic ) adolescente.

Entonces. la cosa se ve mas 0 menos asl:

Las politicas plblicas son generales. De ella nacen
los programas vy de estos los proyectos.

Como veras las politicas publicas requieren de
una participacion continua de la ciudadania,
en nueslio caso, la participacion activa de las
NNA. Entrar en debate y didlogo permanente
: con los gobiernos municipales, departamentales
L : ' y nacionales y ser parte de la conslruccion de las
decisiones, proponer puntos de vista de las NNA, tormar
accion y verificar si se cumplen los objetivos propuestos
por nuestros gobiernos. Solo asi podremos construir politicas
pablicas con las NNA como protagonistas.
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Desde el trabajo de los Comilés NMA, pueden solicitar audiencias con el QCS,

. ’/
Concejo Municipal para exponer sus visiones y proyectos. Es importante @ff
también generar alianzas con los miembros de la red de organizaciones y que @)
trabajen de cerca con el gobierno municipal. & N
7 i i S 0 . 5 i ) ] . N Y )j
iPidan informacion sobre cuando se deciden nuevos proyectos y politicas P
publicas! Ingresen siermpre sus ideas denlro de los Planes Operalivos Anuales ﬁ (

[hablaremos de esto méas adelante]. Estén listas y listos para debalir y exponer
sus proyeclos. g

Mientras mas se involucren y propongan ideas, mas chances tendran de
influir en la politica publica de su municipio, departamento y, también, a nivel
nacional.

l.a metodologia o los pasos a seguir
para una participacion efectiva

Muchas veces el Comité NNA no tendra la presencia de todos sus miembros,
por distintas razones. Es dificil que todas y todos siempre estemos participando
asistiendo a las sesiones o reuniones que podamos tener. Si bien esto no es
deseable, es bueno saberlo desde un inicio para que podamos hacer algo al
respectlo.

1) La participacion de todas y todos depende de la capacidad que tengarmos
de darle la palabra a los demas y escuchar de manera activa, respetando
siempre las diferentes visiones sobre los lemas de los que estamos
hablando.

2) Van a existir momentos en los cuales no estemos de acuerdo todos y
lodas sobre las decisiones que debemos tomar. Por ello, el voto como
herramienta de decision puede utilizarse, podemos también ser crealivos
y encontrar maneras de ponerse de acuerdo escuchando siempre a todas

J y todos. Algunas veces tendrermos que aceptar lo que determine el volo

o la mayoria siempre gue hayarnos sido escuchados. es parte de vivir en

democracia.

3) Pueden crear olros espacios y formas de participacion. Si sucede que hay

miembros del Comité gque no pueden asistir, pueden enviar sus aporte

e idea por otras plataformas, como grupos de trabajo que se pueden

. crear en internet, o reuniones en un barrio o escuela si varios miembros
pueden reunirse antes. A veces las salidas lecnologicas son de mucha

- =5 utilidad, pero no es aconsejable reemplazar las reuniones personales por
las plataformas digitales, ademas que esto no es posible en todos los

lerritorios. El dialogo colectivo siempre puede sacar ideas y resultados

enriguecidos por la participacion de todos y todas.

Para que podamos comprender mejor que es participacion efectiva
les presentamos una herramienta muy util para reconocer
cuando ejerceimos nuestro derecho a la participacion y
cuando no:




Escalera de la participacion

Peldafos de lo menos deseable a lo mas deseable

4. Participacion
asignada, pero
informada

La participacion de
las NNA se planifica
sin ellos, pero con
Su comprension y
conciencia de las
acciones gue se
proponen. Se les
brinda informacion
pero no un lugar
prolagonico.

5. Participacion
consultada e
informada

Se consulta la
opinion a las
NNA sobre su
parlicipacion y
las NNA realizan

acciones conociendo

toda la informacion
disponible.

6. Participacion
en proyectos
iniciados por
adultos, pero las
decisiones son
compartidas por
los NNA.

l.as NNA participan
en la torna de
decisiones de
proyectos iniciados
por adullos.
Supone rue las
NNA se incorporan
en pensar y
aportar respecto a
la accion a realizar.

7. Participacion
en proyectos
iniciados y
dirigidos por NNA,

Las NNA gestionan
sus propias
acciones, las inician
y realizan.

8. Participacion
en proyectos
iniciados por NNA
compartiendo
decisiones con
adultos

Las NNA deciden
mvolucrar a los
adultos en todo el
proceso de gestion
de acciones. Se lrata
de una participacion
intergeneracional

y siempre creando
juntos.

Estos ultimos 5 peldanos son todo el proceso de participacion que debemos aprender
a escalar. La idea siempre debe ser que sean las NNA guienes sean protagonistas de
las acciones y, desde el mundo adulto, podamos apoyar cuando se requiera y trabajar
de manera conjunta entre iguales.

A

1. Manipulacion

2. Decoracion

Se usa la
participacion de

3. Participacion
simbolica
Se usa la

participacion de
NNA como un

accesorio. [e]. Solo
se las convaca para
eventos fotogralicos].

NNA como un
accesorio. [ej. Solo
se las convoca para
eventos lotogralicos].

Las NNA son
ulilizadas para
moslrar proyectos
0 acciones que no
comprenden [g].
Campanas politicas).

Estos primeros tres peldaiios NO pueden considerarse como una participacion genuina,
ino mas bien una alerta sobre como se puede utilizar la palabra “participacion” sin
incluir a las NNA.



3)

4)

Comisiones de trabajo:
responsabilidades para construir

juntos

Una cuestion fundamental para el trabajo del
Comité NNA es gue podemos hacer varias
Llareas al mismao tiempo si nos comprometemos,
105 01ganizamos y soimos responsables.

Una forma de realizar varias tareas es crear
Comisiones de trabajo, muchos Comités
han decidido trabajar de esta manera y les
funciona. Las comisiones de trabajo son grupos
que se crean dentro del Comité NNA donde se
dividen responsabilidades y deben presentar
avances y resultados de su trabajo.

Para facilitar las divisiones en comisiones:

1)Establezcan euipos donde esten
representantes de diferentes distritos, que
tengan diferentes edades, y que haya paridad
entre mujeres y hombres. Intenten que los
miembros del Comité estén en la comision que

mas les interesa y motiva.

Cada comision debe tener responsables del equipo, ella o él tomara la
palabra por el equipo y presentara los resultados de la comision.

Cada comision debe tener un o una secretaria de aclas o responsable que
presente por escrito los avances y resultados de cada comision.

La division de responsabilidades debe realizarse de manera equitativa. La
misma canlidad de trabajo, los mismos plazos para todas y todos, las
mismas responsabilidades.

Lonsejo clave: jtengan todos sus avances por escrito! Pueden surgir
ideas huenas dentro del dialogo o el debate, cuando las comisiones
compartan sus avances pueden salir temas interesantes que es bueno
tenerlas por escrito. De igual forma, todos los avances que realicen,
los proyectos que hagan, tengan una version escrita esto les ayudara
cuando tengan que realizar sus informes de gestion.

Consejo clave extra: jUtilicen y cumplan los cronogramas de trabajo!



Control social: que es y
como lo hacemos

Uno de los trabajos fundamentales del Comité NNA es realizar
el control social de las politicas publicas que realizan los gobiernos
municipales, departamentales y el gobierno central.

El control social es un derecho constitucional de todos y todas las
ciudadanas de Bolivia que nos permite supervisar y evaluar el trabajo del
Estado.

En Bolivia tenemos una ley que establece que tenemos el derecho a participar
y al control social: Ley No. 341 de Participacion y Control Social. A
continuacion. presentamos dos articulos de este documento que les servira
para su trabajo:

Articulo 5:
Definiciones

1. Participacion. Es un derecho, condicion y fundamento de la
democracia, que se ejerce de forma individual o colectiva,
directamente o por medio de sus representantes; en.la conformacion
de los Organos del Estado, en el disero, formulacion y elaboracion de
politicas publicas, en la construccion colectiva de leyes, y con independencia
en la toma de decisiones.

2. Control Social. Es un derecho constitucional de caracter participativo
y exigible, mediante el cual todo actor social supervisara y evaluara
la ejecucion de la Gestion Estatal, el manejo apropiado de los recursos
econdimicos, malteriales, humanos, nalurales y la calidad de los servicios
publicos y servicios basicos, para la autorregulacion del orden social.

Articulo 6:
Actores de la participacion y control sacial

Son actores de la Participacion y Control Social, la seciedad civil organizada,
sin ningan tipo de discriminacion de sexo, color, edad, orientacion
sexual, identidad de género, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania,
idioma, credo religioso, ideologia, filiacion politica o filosofica, estado
civil, condicion econémica o social, grade de instruccion y capacidades
diferenciadas.

El seguimiento y presentacion de informes sobre los avances, fallas. manejos
madecuados de recursos y la calidad de los servicios brindados son centrales
para hacer un control social de calidad. Las NNA del Comité deben ser
invitados a las sesiones de rendicion de cuentas de las entidades pablicas.

Se trata, de nuevo. de tener la informacion sobre las politicas plblicas

y proyectos, analizar sus avances y controlar lo gue hacen nuestros
gobiernos locales, departamentales y el gobierno central. Es un espacio
importante también para compartir ideas.




Trabajar junto a los Gobiernos
Municipales e influenciar sus procesos

Una de las tareas principales de los Comiltés NNA es
trabajar de manera directa con el gobierno municipal.
Existe un momento clave en la organizacion de los
municipios, la realizacion del Plan Operative Anual
(POA).

El POA es una herramienta que registra los principales
programas y proyectos que se realizaran durante el ano.
En el figuran las metas del municipio o departamento,
los proyectos a ejecutarse, los recursos que necesitan esos proyectos y el
tiempo que requeriran para realizarse.

El POA se realiza desde la sequnda milad del ano, es dedir, desde los meses
de junio y julio.

Es importante que el Comite NNA trabaje alrededor de sus propuestas de

. lrabajo antes del inicio de la construccion del POA. Asi, los Planes del municipio
conlemplaran sus propuestas, destinaran recursos para su trabajo y tendran
apoyo municipal conlinuo para la realizacion de sus proyeclos.

Es importante entonces trabajar en la creacion de proyectos desde el principio
del ano y lener objelivos precisos listos para presentar en los momentos en
los que se esté construyendo el POA. Para esto serd muy importante el apoyo
de las personas referentes en el gobierno municipal o deparlamental, en este
periodo de preparacion se pueden pedir reuniones con autoridades, participar
en reuniones de planiflicacion, es importante que el Comite este muy presente
en los procesos de planificacion.

Consejo clave: siempre tengan presente el calendario de trabajo del
municipio. Con apoyo de los funcionarios municipales y los miembros
de la red de organizaciones tengan en cuenta cuando deben presentar
sus proyectos para ser tomados en cuenta en el POA.

Trabajar en el mundo adulto puede ser algunas veces complicado porque
la mayoria de las veces estamos en los peldafios mas bajos de la escalera
de la participacion, vivimos en una sociedad todavia muy centralizada en los
adullos. Este es un gran desalio, es por eso que durante las gesticnes es
importante demostrar su potencial, participar y tomar decisiones por todas y
todos los NNA de nuestro municipio. realizando un trabajo positivo, podemos
cambiar juntos la cultura de la participacion. Podemos hacer que cada nifas,
nino y adolescente sea tomado en cuenta en las tomas de decision de los
gobiernos municipales, departamentales y nacional.




Trabajar junto a las Defensorias de la
Ninez e influenciar sus procesos

LLa Defensoria de la Nifiez es la instancia dependiente de los gobiernos
municipales, que presta servicios publicos de defensa psico-socio-
juridica gratuitos, para garantizar a la nina, nifio o adolescente el
respeto de sus derechos.

Las defensorias son los lugares que vigilan y hacen cumplir tus derechos.

Como Comite NNA debes saber que la Defensaria es la instancia a la que
debemos acudir si sabemos de alguna vulneracion de nuestros derechos. Es
importante que sepas gue las defensorias lienen la alribucion de exigir a
otras instancias de los Gobiernos Autonomos Municipales, Departamentales y
Nacional el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Codigo Nirio,
Nina Adolescente.

Sitrabajamos de manera coordinada con las defensorias de la ninez podemos
intercambiar informacion clave para proteger a las NNA de nuestro municipio.
Como Comité NNA debemos enterarnos las condiciones en las que viven las
NNA de cada distrito y garantizar, a bavés de la defensoiia de la nifiez, lo
derechos de todas y todos. En algunos municipios las defensorias son muy
pequenas o no existen, es importante entonces saber quién es la persona
responsable de los temas de nifiez en tu municipio para poder coordinar de
la rmejor manera.



Trabajar junto a la Red de
organizaciones de fortalecimiento del
Comité NNA e influenciar sus procesos

Durante todo el proceso. desde la conformacion y la gestion de los Comites
NNA, cuando es posible y se ha podido conformar, la red de organizaciones
apoya las actividades del Comité. Las organizaciones participantes tienen
el compromiso de unir sus conocimientos, habilidades y recursos para
lortalecer el proceso de eleccion y seguimiento al Comite NNA. Asi, datos,
investigaciones, metodologias participativas son algunos de los aportes
significativos que la Red puede hacer al Comité NNA. jPueden ser parte de
esla red todas las organizaciones que trabajen los temas de nifiez en tu
municipio o departamento, mientas mas seamos mejor!

Trabajar junto a la Red de organizaciones es muy importante porgue
fortalece la construccion de proyectos conjuntos. Por ello, compartir tus
puntos de vista y de las NNA que son miembros del Comité con la red de
organizaciones hara que ambas partes se beneficien de la relacion. Recuerda
que [as NNA tienen un enorme potencial creativo y una mirada que los adultos
no tienen, tarbién podemos aprender mucho de las organizaciones que nos
apoyan, todos apoyamos la misma causa.

Es importante acluar como pares para fortalecer los procesos entre el Comité
NNA y la red de organizaciones, compartiendo saberes, inquietudes y puntos
de vista diversos, construyendo conjuntamente proyectos. Ademas, la relacion
Comité NNA y red de organizaciones puede dar paso a hacer un control social
mas eficaz. Ambas partes pueden velar por el cumplimiento de los proyectos
municipales y demandar en el caso de que no se estén llevando a cabo. Asi,
ambos nos fortalecemos.




Evaluar nuestros logros y cerrar o
nuestra gestion o
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Cuando nuestra geslion esté por lerminar es importante realizar una i [
evaluacion de todos los proyectos y actividades que hemos realizado. ‘
Se trata de un proceso que requiere mucha paciencia y cuidado por parte de
todos los miembros del Comité NNA. La evaluacion de nuestro trabajo debe
ser realizada de manera anual. Asi, debemos:
a) Recordar cada proyecto que hicimos durante la gestion, con su objetivos,
actividades y recursos.
h) Establecer sise han cumplido las actividades propuestas y se han alcanzado
las metas de cada proyecto.
c) Haber realizado una rendicion de cuentas de cada proyecto.

d) Reconocer entre los miembros del Comite NNA nuestros aprendizajes y
las cosas que quedan pendientes.

Debemnos, como Comité NNA, realizar un informe de actividades final que
contemple todo lo que hemos evaluado y nuestros logros. Ademas de los
potenciales retos que el siguiente Comité NNA pueda tener. Este iiforme
quedara como la memoria instilucional de lo logrado en su gestion, es muy
importante.

Fortalecer y dejar huellas para
los siguientes Comités: construir
la memoria de la gestion y

recomendaciones

Existe una gran necesidad en todo nuestro territorio de
aprender de las lecciones previas y construir desde
lo que ya se ha construido. Necesitamos fomentar
la construccion de memorias de gestion de
los Comites NNA. Esto permitird conocer qué
errores se cometieron, qué cuestiones positivas
se construyeron en el camino, esto dara una
base de conocimiento para los nuevos Comites
NNA, la red de organizaciones y para el mismo
municipio.




Estos son algunos consejos para realizar las memorias de gestion:

a)

b)

o)

d)

Experiencias personales de cada uno de los miembros del Comnité NNA,
estableciendo cudl fue su trabajo, que aprendieron y como eval(ian su participacion.

Experiencias de proyectos que hayan sido presentados por el Comite NNA. Crear
por ejemplo una tabla sencilla donde se pongan las lineas de trabajo. los objetivos,
las melas logradas y el aprendizaje de cada proyecto realizado.

Aprendizajes del trabajo del Comité NNA. Identificar los problemas, las cosas
positivas y negalivas, las metodologias gue permitieron construir de manera
eficiente, coordinada y conjunta serviran para quienes vengan despues.

Perspectivas del Gobierno Municipal. Pedir a los lécnicos que trabajan con
ustedes que respondan a las siguientes cuestiones: ;Como podemos mejorar para
apoyar de mejor manera a los Comités NNA desde los gobiernos municipales?,
¢los Comites NNA tienen presupuesto suficiente para su funcionamiento?

Perspectivas de la Red de organizaciones. Identifigue cual fue el papel de la
Red de organizaciones en la gestion del Cornité NNA. Camo se puede fortalecer su
participacion y las metodologias aprendidas en el Lrabajo conjunta.

Consejos para el siguiente Comité NNA. Las perspeclivas personales de cada
NNA participante pueden ser muy (tiles para fomentar la participacion y el trabajo
del siguiente Comité NNA.

@ mm%

Hemos llegado al final de esta guia, esperamos que te hava sido

util, esta es una herramienta para acompanarte durante toda tu

gestion, jutilizala!
Y ne olvides, de cada uno de nosotros depende gue vivamos en

una sociedad mas justa donde los derechos de todas y todos sean

respetados, jes tiempo de actuar juntos!




Mis notas

o

i



v . s, —

@ V

\/""Hn
| e ~e—ssn e L
R L T 000 2 0 e e e -
\ s




Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

Av. 16 de julio N® 1769
Telefono: (591-2) 2158900 - 2158901 - 2158902 - 2313838

La Paz - Bolivia

www.justicia.gob.bo

T ey , .
f :E Ministerio de Justicia y .
- Transparencia Institucional Bolivia

ﬂ . é @MinJusticiaBol

- Min. Justicia y Transparencia
Youm:@ Inst. Bolivia

Ir.j' @ministeriodejusticiabol




—

Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Justicia y Transparencia
Institucional




Créditos:

Rafael Ramirez
.Representante Pais - Unicef Bolivia

Elaboracion: Maria Belen Paz Aguilar

Agradeciendo profundamente, para la realizacion de esta guia. el apoyo y participacion de las

} nifias, ninos y adolescentes de los Comités NNA municipales de La Paz, El Alto, Independenicia,

| Tarija, Montero y Cobija, los Comiles NNA departamentales de La Paz. Santa Cruz, Cochabamba
y Pando, las y los lécnicos municipales y departamentales que acompanan a estos Comités,
las redes de organizaciones que apoyan a estos Comites, todo el equipo de Act2gether
Latinnamerica.

o
A

s, TERRE

Coordinacion y Revision:

Direccion General de Ninez y Personas Adultas Mayores, Viceministerio de lqualdad de
. _— . - ! " - :

Oportunidares, Ministerio de Juslicia y Transparencia Institucional

/\!ejéﬁ;r_i..r(.) Vera, Jefe de Politicas Sociales. Unicel Bolivia

/_"m}\!?en'lintel. Especialista en Politicas Sociales, Unicel Bolivia

/" -Derechos reservados. Se recomienda la reproduccion en tanto se cite la fuente.




Introduccion:
¢Como usar esta guia?

Esta guia es una hoja de ruta. Una brijula para aquellas personas que, comprometidas
con el trabajo y la promocion de la participacion de ninas. ninos y adolescentes [NNA) en
nuestro pais. buscan tener insumos tedricos y practicos sobre como facilitar y colaborar
la conformacion y gestion de Comités Nifa, Nifo y Adolescente [CNNA] a nivel municipal,
departamental y nacional.

Esta guia esta dirigida a personas que trabajan en gobiernos municipales vy
departamentales, en otras palabras: personas adultas. ;Cual es nuestro rol en todo
esto?, ;Quién es responsable del de la conformacion y el funcionamiento de los
Comites?, i Cual es la imporlancia de fomentar los Comités NNA en nuestro pais?

Todas eslas interrogantes y muchas mas seran abordadas en esta guia.




ideas importantes

Partireimos de dos lugares necesarios, primero entenderemos a que nos
referimos cuando pensamos la participacion de los NNA y su derecho a la
participacion. Repasaremos brevemente la normativa internacional y nacional
que son la base de nuestro trabajo.

Aterrizarernos en los Comités NNA como una imperlanle instancia para la
expresion de la participacion de ninas, ninos y adolescentes, su importancia y
algunas hislorias de éxilo en nuestro Lerritorio.

En esla guia encontraras informacién valiosa para descubrir y reflexionar
sobre los diferentes conceptos e informacion practica, herramientas y
ejemplos que podras ulilizar de manera simple y efecliva.

Emprender el vuelo

Como una buena brdjula mostraremos caminos para dos viajes impor lantes:
la conformacion de los Comilés y qué hacer una vez que_tengamos listo
nuestro comité, como acompanar la gestion: ;Cuantos NNA“son parte 7,
;Como trabajar desde una mirada intergeneracional?, ;Cémo fortalecer a los
Comités NNA como actores centrales para la realizacion de politicas plblicas
a nivel municipal, departamental y nacional? Los ejernplos del trabajo en
Bolivia y algunos consejos clave para la implementacion, seguimiento,
facilitacion y ayuda al trabajo que hacen los NNA serviran para acompanar el
trabajo en cada municipio y departamento.

;Quien es protagonista de todo esto?

Las nifas. ninos y adolescentes. Nuestro lugar como funcionarias/os de
gobiernos municipales vy departamentales es formentar, fortalecer las
iniciativas de los Comités, brindar espacios y asistir en metodologias de
trabajo para que los NNA puedan utilizarlas de manera autonoma, facilitar
toda la informacion necesaria para que los Comités puedan trabajar de
manera regular y. ademas, convertirngs en una referencia para trabajar con
ninas, ninos y adolescentes comb pares.
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Capitulo 1. Derecho a la
participacion de ninas, ninos y
adolescentes (NNA)

v

En este primer capitulo exploraremos que es el Derecho a la Participacion
de las NNA, qué documentos internacionales y nacionales hablan sobre la
participacion como Derecho y que informacion normativa nos puede ser util
para nuestio trabajo.

Luego. reflexionaremos sobre una idea esencial: como nuestra sociedad se

benelicia ampliamente cuando las ninas, ninos y adolescentes se involucran
b

en los asuntos centrales que nos rodean.

~c0Queé es el Derecho a la Participacion’
de las y los NNA?

Podemos comprender el Derecho a la Participacion de las nifas, ninos y
adolescentes como el acto, colectivo o individual, de formar, expresar y poner
en practica punlos de vista e influir en los asuntos gue les concierne y alecta
de manera directa o indirecta.

El Derecho a la Participacion, no solamente se refiere al acto de participar
como cudadanos activos, sino comprende una serie de derechos civiles y
politicos que deben beneliciar el accionar de nifias, nifios y adolescentes,
como el derecho a la informacion, el derecho a la libertad de expresion.
la libertad de pensamiento, el derecho a la libre asodiacion y el ejercicio
organizado de control social a las acciones del Estado.

Comprender la amplitud e importancia del derecho a la participacion de las
NNA supone un reto enorme para el Estado, garantizar el ejercicio pleno de
eslos derechos tomando en cuenta las acciones, deseos, retos y necesidades
de los NNA en nuestra sociedad plural y diversa.




Bases normativas [Internacionales,
Regionales, Nacionales]

Para facilitar el trabajo sobre el derecho a la participacion, creamos una jcaja
e herramientas normativas!

Servira de base para comprender el alcance del derecho a la participacion y
qué debemos garantizar desde nuestros municipios, departamentos y. a su
vez, a nivel nacional.

Estas cajas estan divididas en dos partes: una normativa internacional' y otra
nacional. Marcamos los articulos mas relevantes que son de enorme utilidad
para hablar sobre el Derecho a la Participacion.

Caja de herramientas 1

Normativa internacional

Declaracion Universal de los Devechos Humanes [1348]

Art. 18 Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia. asi corno
la libertad de manifestar su religion o su creencia. individual y colectivamente, tanto en
plblico como en privado. por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia.

Nt 19 Todo individuo tienme derecho a la libertad de opinion y de expresion; este
derecho incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir
infermaciones y opiniones. y el de difundirlas. sin limitacion de fronteras, por cualguier
medio de expresion.

Art. 20 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas.
2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Art. 21 1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente
o por medio de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona liene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones
publicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder plblico: esta voluntad se
expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periodicamente,
por sufragio universal e igual y por voto secreto u olro procedimiento equivalente
que garantice [a libertad del voto.

UConvencian sobre tos Derechos dal Nifin [1989]

Art. 12 1. Los Estados Parte garantizaran al nifio que esté en condiciones de formarse
un juicio propio el derecho de expresar su opinion libremente en todos los
asuntos que afectan al nio, teniéndose debidamente en cuenta las opiniones del
nino, en funcion de la edad y madurez del nino.

2. Contalfin, se dara en particular al nifio oportunidad de ser escuchado, en todo
procedimiento judicial o administrativo que afecte al nifio, ya sea directamente
o por medio de un representante o de un organo apropiado, en consonancia con las
normas de procedimiento de la ley nacional.

1 Bolivia esta suscrita, como pais signatario, a las declaraciones y
convenciones establecidas en nuestra caja de herramientas.




Art.13 1. El nino tendra derecho a la libertad de expresion; ese derecho incluira la libertad
de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo, sin consideracion de
fronteras, ya sea oralmente, por escrito o impresas, en forma artistica o por cualquier
otro medio elegido por el nifo.

2. El gjercicio de lal derecho podid estar sujeto a ciertas restricciones, gue seran
unicamente las que la ley prevea y sean necesarias:
a) Para el respeto de los derechos o la reputacion de los demas; o
b) Para la proleccion de la seguridad nacional o el orden plblico o para proteger la
salud o la moral plblicas.

Art. 14 1. Los Estados Parte respetaran el derecho del niio a la libertad de pensamiento,
de conciencia y de religion.
2 Los Estados Partes respetaran lus derechos y deberes de los padres y, en su caso,
de los representantes legales, de guiar al nino en el gjercicio de su derecho de modo
conforme a la evolucion de sus facullades.

Art. 15 1. Los Estados Parte reconocen los derechos del nifio a la libertad de asociacion y
a la libertad de celebrar reuniones pacificas.
2 No se impondran restricciones al ejercicio de estos derechos distintas de las establecidas
de conformidad con la ley y que sean necesarias en una sociedad democratica. en interés
de la seguridad nacional o publica, el orden pablico, la proteccion de la salud y la moral
plblicas o la proteccion de los derechos y libertades de los demés.

Convencidn lheroamericana de derechos de los jévenesd [2005])

. Art. 17 Libertad de pensamiento, conciencia y religion
1. Los jovenes tienen derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion,
prohibiéndose cualquier forma de persecucion o represién del pensamiento.
2. Los Estados Parte se comprometen a promover todas las medidas necesarias para
garantizar el ejercicio de este derecho.

Art. 18 Libertad de expresion, reunion y asociacion

1. Los jovenes tienen derecho a la libertad de opinion, expresion, reunion e

informacion, a disponer de foros juveniles y a crear organizaciones y asociaciones
donde se analicen sus problemas y puedan presentar propuestas de iniciativas
politicas ante las instancias plblicas encargadas de atender asuntos relativos a
la juventud, sin ningun tipo de interferencia o limitacion.
2. Los Estados Parte se comprometen a promover todas las medidas necesarias que, con
respeto a la independencia y aulonomia de las organizaciones y asociaciones juveniles,
les posibiliten la oblencion de recursos concursables para el financiamiento de sus
aclividades, proyectos y programas

Art. 21 Participacion de los jovenes
1. Los jovenes tienen derecho a la participacion politica.
2. Los Estados Parte se comprometen a impulsar y fortalecer procesos sociales
que generen formas y garantias que hagan efectiva la participacion de jovenes de
todos los sectores de la sociedad. en organizaciones que alienten su inclusion.
3. Los Estados Parte promoveran medidas que de conformidad con la legislacion interna
de cada pais, promuevan e incentiven el ejercicio de los jovenes a su derecho de
inscribirse en agrupaciones politicas, elegir y ser elegidos.
4. Los Estados Parte se comprometen a promover que las instituciones gubernamentales
y legislativas fomenten la participacion de los jovenes en la formulacion de
politicas y leyes referidas a la juventud. articulando los mecanisimos adecuados para
hacer efectivo el analisis y discusion de las iniciativas de los jdvenes. a través de sus
organizaciones y asociaciones.
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Caja de herramientas 2

b

Normativa nacional

Constitucian Politica del Estado Plurinacional de Bolivia

Arl. 26

Art. 59

At 241

|. Todas las ciudadanas y los ciudadanos tienen derecho a participar libremente
en la formacion, ejercicio y control del poder politico, directammente o por medio de
sus representantes, y de manera individual o colectiva. La participacion sera equilativa y
en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres

Il. El derecho a la participacion comprende:

1. La organizacion con fines de participacion politica, conforme a la Constitucion y
ala ley.

2. El sufragio, mediante voto igual, universal, directo. individual, secreto, libre y obligatorio,
escrutado publicamente. el sufragio se ejercera a partir de los dieciocho anos cumplidos.
3. Donde se practigue la democracia comunitaria, los procesos electorales se ejerceran
seg(in normas y procedimientos propios, supervisados por el Organo Electoral, siempre
y cuando el acto electoral no esteé sujeto al voto igual, universal, directo, secreto, libre y
obligatorio.

4. La eleccion, designacion y nominacion directa de los representantes de las naciones
y pueblo indigena originario campesinos, de acuerdo con sus nermas y procedimientos
propios.

I. Toda nina. nino y adolescente tiene derecho a su desarrollo integral.

Il. Toda nina, nifo y adolescente tiene derecho a vivir y & crecer en el seno de su familia
de origen o adoptiva. Cuando ello no sea posible, o sea contrario a su interés superior,
lendra derecho a una familia sustituta, de conformidad con la ley,

lll. Todas las ninas, ninos y adolescentes, sin distincion de su origen, tienen iguales
derechos y deberes respecto a sus progenitores. La discriminacion entre hijos por parte
de los progenitores sera sancionada por la ley.

IV, Toda nina, nino y adolescente tiene derecho a la identidad y la filiacion respecto a sus
progenitores. Cuando no se conozcan los progenitores, utilizaran el apellido convencional
elegido por la persona responsable de su cuidado.

V. El Estado y la sociedad garantizaran la proteccion, promocién y activa
participacion de las jovenes y los jovenes en el desarrollo productive, politico,
social, econémico y cultural, sin discriminacion alguna, de acuerdo con la ley,

l. El pueblo soberano, por medio de la sociedad civil organizada, participara en el
diseno de las politicas publicas.

Il. La sociedad civil organizada ejercera el control social a la gestion piblica en
todos los niveles del Estado, y a las empresas e instituciones pablicas, mixtas y privadas
gue administren recursos fiscales.

lll. Ejercera cantrol social a la calidad de los servicios publicos.

IV. La ley establecera el marco general para el ejercicio del control social.

V. La sociedad civil se organizara para definir la estructura y composicion de la participacion
y control social.

VI. Las entidades del Estado generaran espacios de participacién y control social
por parte de la sociedad.
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Art. 242

La participacion y el control social implica, ademéas de las previsiones establecidas en la
Constitucion y la ley:

1. Participar en la formulacion de las politicas de Estado.

2. Apoyar al Organo Legislativo en la construccion colectiva de las leyes.

3. Desarrollar el control social en todos los niveles del gobierno y las entidades
territoriales autéonomas, autarquicas, descentralizadas y desconcentradas.

4. Generar un manejo transparente de la informacion y del uso de los recursos en lodos
los espacios de la gestion publica. La informacion solicitada por el control social no podra
denegarse, y sera entregada de manera completa, veraz, adecuada y oportuna.

5. Formular informes gue fundamenten la solicitud de la revocatoria de mandato. de
acuerdo al procedimiento establecido en la Constitucion y (a ley.

6. Conocer y pronunciarse sobre los informes de gestion de los drganos y funciones del
Estado.

7. Coordinar la planificacion y control con los drganoes y funciones del Estado.

8. Denunciar ante las instituciones correspondientes para la investigacion y procesamiento,
en los casos que se considere conveniente.

9. Colaborar en los procedimientos de observacion pablica para la designacion de los
cargos que correspondan.

10. Apoyar al 6rgano electoral en transparentar las postulaciones de los candidatos para
los cargos publicos que correspondan,

Ley No. 548 Codige Nifto, Nifia y Adolescente (Articulos generales, se veran los demas
articulos en el apartade sobre el funcionamiento de Comités)

Art.12

Art. 123

Arl. 163

{Principios) Son principios de este Codigo:

e. Participacion

Por el cual las ninas, ninos y adolescentes participaran libre, activa y plenamente
en la vida familiar, comunitaria, social, escolar, cientifica, cultural, deportiva y
recreativa. Seran escuchados y lomados en cuenla en los ambitos de su vida social y
podran opinar en los asuntos en los que tengan interés

Derecho a participar

|. Las ninas, ninos y adolescentes tienen derecho a participar libre, activa y
plenamente en la vida familiar, comunitaria, social, escolar, cultural, deportiva
y recreativa, asi como a la incorporacion progresiva a la ciudadania activa, en
reuniones vy organizaciones licitas, segin su edad e intereses, sea en la vida familiar,
escolar. comunitaria y. conforme a disposicion legal. en lo social y politico.

Il. El Estado en todos sus niveles, las familias y la sociedad, garantizaran y
fomentaran oportunidades de participacion de las nifas, nifios y adolescentes en
condiciones dignas.

|. Las Polilicas de Proteccion Integral de la Nifia, Nifo y Adolescente, constituyen el
conjunto sistematico de orientaciones y directrices de naturaleza publica, cuya finalidad
es garantizar el pleno goce de los derechos de ninas. ninos y adolescentes.

Il En la elaboracion, aprabacion y vigilancia de las politicas, son responsables la familia, el
Estado y la sociedad, de conformidad con las disposiciones de este Codigo. Codigo Nifa,
Nino y Adolescente. La participacion de la sociedad en la formulacion de las politicas
debera incluir prioritariamente la consulta de las nifias, nifios y adolescentes, y
tomar en cuenta aspectos interculturales e intergeneracionales.

Ill. Las Politicas de Proteccion Integral. se implementaran a través de la formulacion,
ejecucion, evaluacion y sequimiento de planes, programas y proyectos.
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fev fio. 243 de Payticipacion y Controel Social

Art. 5 Definiciones

1. Participacion. Es un derecho, condicion y fundamento de la democracia,
que se ejerce de forma individual o colectiva, directamente o por medio de
sus representantes; en la conformacion de los Organos del Estado, en el diseno.
formulacion y elaboracion de politicas piblicas, en la construccion celectiva de leyes, vy
con independencia en la torma de decisiones.

2. Control Social. Es un derecho constitucional de caracter participativo y exigible,
mediante el cual tode actor social supervisara y evaluara la ejecucion de la
Gestion Estatal, el manejo apropiade de los recursos economicos, materiales, humanos,
naturales y la calidad de los servicios plblicos y servicios basicos, para la autorregulacion
del orden social.

Art. 6 Actores de la participacion y control social
Son aclores de la Participacion y Control Secial, la sociedad civil organizada, sin
ningln tipo de discriminacion de sexo, color, edad, orientacion sexual, identidad
de género, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso,
ideologia, filiacion politica o filosofica, estado civil, condicion econdmica o social,
grado de instruccign y capacidades diferenciadas.

o importancia de la participacion de
Ninas, Ninos y Adolescentes.

La participacion debe ser entendida como un proceso de aprendizaje y
fortalecimiento de la democracia. El mundo de hoy esta demostrando que
el compromiso de las NNA pueden liderar los temas gue son cruciales e
importantes para todas y todos. Los aportes y el trabajo creativo, la reflexion
cotidiana v el esfuerzo coleclivo gue las ninas, ninos y adolescentes activan
en la participacion puede permitir transformar las comunidades, las ciudades
y el pais en el que vivimos todas y todos.

Nueslra sociedad debe comprender la importancia tle cambiar la mirada y
pasar de una gestion plblica y construccion de politicas para ninas, ninos
y adolescentes hacia un trabajo conjunto, donde

las NNA sean protagonistas de la transformacion.

iTrabajemos con ellas y ellos! jQué sean las ninas,
ninos y adolescentes sean prolagonistas de nuestro
presente!

La participacion puede darse a diferentes niveles.
Nuestra prioridad debe ser que el trabajo con las
NNA sea central y exista interrelacion con varias
generaciones. A continuacion, presentaremos la
tipologia de participacion realizada por Roger Hart,
esta nos servira para analizar si las actividades que
realizamos tienen una participacion de las NNA
real y efectiva;




Lo mas beneficioso para la comprension de la participacion fue la inclusion ™

de Hart de tres peldafios para lo gue no se considera participacion—
manipulacion, decoracion y simple simbolisimo. Donde en los roles simbdlicos
de NNA parecen tener una parlicipacion significativa, pero en realidad no
tienen ninguna oportunidad de expresar sus opiniones, o sus opiniones no
tienen influencia.

Nuestra propuesta de lrabajo intergeneracional se constituye en un avance
cualitativo donde los NNA interactlian con adultos que pueden apoyar y
alentar sus iniciativas. A veces los adultos, ya sean profesionales, técnices
nvolucrados, madres o padres, no pueden simplemente transferir sus
responsabilidades a los nifios. Quienes trabajan con NNA tienen un conjunto
de responsabilidades y una de ellas es el poder “delener” si las cosas no
son seguras, pero también promover cuando la accion conduzca a un
empoderamiento seguro y crecimiento.

Desde esta reflexion, nos gustaria promover la idea de que. si bien puede
haber diferentes niveles de participacién de NNA, no podemos decir gue uno
sea.mas deseable, dependiendo de las posibilidades y circunstancias de cada
situacion. Dicho esto, hay formas en que incluso las NNA peguenos pueden
liderar una actividad, como cuando juegan espontaneamente, y los adultos
simplemente pueden seguir su iniciativa. El secreto es considerar que tanto
NNA como los adultos, independientemente de su edad, siempre tienen cierto
nivel de competencia y cierto nivel de responsabilidad.

Ser considerado como competente no significa ser considerado igual. sino ser
reconocido por o que somos capaces de hacer, respetando la dignidad de uno.
De igual manera, la idea de la responsabilidad, nos permite reconocer a NNA
como ciudadanos competentes que expresan sus inlereses. Esto requiere
guecada persona reconozca las diferentes habilidades y experiencias gue
olros aportan, independientemente de la edad.

- Ustedes
pueden
aprender de
mi, y yo de
- ustedes.




Escalera de la participacion de Roger Hart

Peldanos Explicacion

i PaT[IClpaCan en proyectos macuados y dfﬂgldDS Las NNA gest!onan sus propias acciones.
por NNA. :

6. Participacion en proyectos iniciados por  Las NNA participan en la toma de decisiones de

adultos, pero las decisiones son compartidas por  proyectos iniciados por adultos. Supone que las

los NINA. NNA se incorporan en pensar y aportar respecto
a la accion a realizar.

5. Participacion consultada e informada Se consulta la opinion a’ las NNA sobre su
participacion y las NNA realizan acciones
conouendo toda la lnformauon dlsponible

b Péi‘ticipaﬁén as:gnadaper in

Estos ultimos 5 peldanos son todo el proceso de participacion que debemos aprender
a escalar. La idea siempre debe ser que sean las NNA quienes sean protagonistas
de las acciones y, desde el mundo adulto, podamos apoyar cuando se requiera y
trabajar de manera conjunta entre iguales.

Estos primeros tres peldanos NO pueden considerarse como una participacion genuina, sino
mas bien una alerta sobre comao se puede utilizar la palabra “participacion” sin incluir a las
NNA.



Beneficios de {a participacion de NNA
para la sociedad

Imaginemos un mundo en el cual todas y todes, sin importar nuestra edad,
lugar de nacimiento, origen elnico, nuestro género o creencias personales
podamos construir de manera conjunta una sociedad mas justa y sostenible
para todas y todos.

Las NNA lienen un potencial que las sociedades no pueden negar. Su
creatividad, imaginacion, alegria, estan acompanadas por su profundo
compromiso por tener un mundo mejor, su trabajo honesto y desprendido.
Todas y todos podemos aprender de estos valores qué son profundamente
_dermnocraticos y que nos invilan a trabajar hacia metas comunes.

Asi, el fomento a la participacion de las NNA significa ampliar nuestra mirada
democratica, abrir espacios para escuchar a poblaciones que tienen mucho ™.
que aportar hoy. en el presente, y construir un aprendizaje mutuo donde-_
todas y todos salimos ganando.

il.a parlicipacion de las NNA es un avance para toda nuestra sociedad!

Peniendo en practica: Como promover la
participacion de NNA en nuestro municipio/
departamento.

iy

Bienvenidas y bienvenidos a la seccion practica de la guia. Aqui encontraras
consejos pararealizar actividades y experiencias para promaover la participacion
~ de las NNA en municipios y departamentos.

# -
Como vimos en el capitulo 1. es tarea del Estado, en todos sus niveles,
promover y fortalecer espacios que permitan a las NNA participar sobre las
tematicas que les preocupen e interésen, siempre teniendo en cuenta que las
NNA son protagonistas de los procesos.

Trabajo desde las comunidades educativas y otros espacios en los que
actaan NNA.

Desde nuestros municipios debemos fortalecer los espacios de trabajo gue
. tienen las NNA.

Un lugar adecuado privilegiado para impulsar la participacion
activa son las comunidades educativas. Las escuelas son los recintos ideales
para gestar proyectos donde las NNA puedan disefiar acciones basadas en
tematicas que son importantes para ellas y ellos. El trabajo conjunto con
profesoras y profesores, madres y padres de familia. las NNA y toda la
comunidad educativa debe ser incentivado por programas a nivel municipal.

Aqui un par de ideas que pueden ayudar a fomentar la participacion de las
NNA desde las comunidades educativas:

p

;




mciafitvas ne infoymact

3y expresion

Una base fundamenlal para que el derecho a la participacion sea fortalecido
es el derecho a la informacion y expresion de las NNA. Una ciudadania bien
informada y que tenga espacios para hablar de los temas gue les interesa
significa una ciudadania consciente y que fortalecera la democracia.

Les presentamos algunas ideas para fortalecer el derecho a la informacion y
la libertad de expresion de las NNA:

a. Genere ideas y proyectos (Ferias, eventos culturales, Foros
%& debate, exposiciones, etc.) para difundir en todas las comunidades
educativas la importancia de la participacion de las NNA en los
gobiernos estudiantiles y en la patticipacion de los Comites NNA. Si las
NNA conocen sus posibilidades de participaciénlseré un primer paso para
trabajar juntos.

b. Impulse la creacian de asambleas entre las directivas escolares, los
gobiernos estudiantiles, madres, padres y maestros por distritos. Este
tipo de actividades tienen la utilidad de gue las NNA. madres, padres
y profesores reconozcan qué grupos estan trabajando sobre tematicas
que importan e interesan a las NNA, generen oportunidades de trabajo
conjunto que sean replicadas en propuestas para los m\jhicipius y/o
departamentos.

c. Desarrolle plataformas alternativas para gque las NNA puedan

. expresarse sobre los temas gue les interesa a nivel municipal y
departamental. Apelar a las tecnologias de la informacion en redes sociales
puede resultar una posibilidad interesante pero también reuniones con
Concejos Municipales, Asambleas Municipales de la Ninez. etc. [Recuerde
que el alcance tecnologico en nuestro pais puede ser limitado a ciertas
edades en lo general a partir de 13 anos y en ciertas localidades).

d. Utilice los medios de comunicacion tradicionales para crear
programacion que vincule a las NNA como protagonistas de
la informacion. Esto permiticd abrir la mayor cantidad de espacios
mformativos para NNA en nuestro municipio. jimagine una programacion

~ radial o lelevisiva hecha y destinada por las NNA!, Gestionemos para que
se escuche y amplilique SU'yoz.

Las NNA bien informadas pueden iniciar acciones colectivas que
apunten a mejorar, crear, incenlivar tematicas que vinculen las

NNA de manera directa o indirecta. Estas acciones pueden ser

fortalecidas por los municipios e incentivadas para gue las metas

que se propongan las NNA lleguen a buen puerto.

‘ ‘ _ Aqui hay algunas ideas para fortalecer las acciones que puedan tener
N+ las NNA:

- 1. Realicen un cancurso de proyectos sobre temas que interesen a la
comunidad de NNA. como el cuidado del medio ambiente, el cuidado
de los lugares de esparcimiento. el ciberbullying. acoso escolar. violencia
contra las ninas, etc. Eslablezcan como requisito fundamental que los




proyectos deben ser de caracter intergeneracional y deben participar
todas/os los miembros de la cornunidad educativa. Esto permitira que las
NNA trabajen de manera conjunta con profesoras y profesores y madres
y padres de familia y autoridades educativas.

2. Facilite talleres donde puedan explicar como las NNA pueden
presentar proyectos a nivel local. ™

3. Impulse espacios para que las NNA puedan exponer sus proyectos
a la comunidad. Ferias locales, espacios en medios de comunicacion,
tradicionales y alternativos, y todas las formas en las que las NNA puedan
hablarle a la comunidad sobre las metas que tienen y gue se pueden
construir de manera conjunta.

Fomento a la creacion y participacion _
de organizaciones para o de NNA

El trabajo en red entre socios que complementan el trabajo en beneficio de
las NNA resulta crucial para fomentar la participacion. Desde los municipios
se deben:

1. Fortalecer las redes interinstitucionales. Compaitir metodologias,
intercambiar experiencias de trabajo y dindmicas entre las instituciones
y organizaciones que trabajan ron las NNA ayudara el trabajo a nivel
municipaly departamental. Construir agendas comunes entre instituciones
puede generar posibilidades de gestion para acciones mas soslenibles en
el tiempo. Fomentar el trabajo interinstitucional amplia las posibilidades
de gue las iniciativas de trabajo participative con las NNA puedan ser
masivas y no solo intentos aislados jAprender de los demas siempre es
importante, nos muestra caminos diferentes para lograr metas camunes!

2. Crear observatorios de la njnez. El trabajo conjunto puede traer
un enorme fomento al control social sobre las politicas publicas que
favorezcan a las NNA. Los observatorios sociales cumplen un rol
importante en la sociedad, vigilan el cumplimiento de los pregramas y
proyectos en favor de la participacion activa de las NNA, dan consejos
utiles de accion a los municipios, departamentos y a otras organizaciones
que trabajan junto a NNA. Si existiesen ya ohservatorios de la nifez
en su tnunicipio o departamento, es labor de los servidores municipales y
departamentales, fortalecer estas inicialivas intercambiando informacion,
procesos vy resullados de los proyeclos existentes.

3. Impulsar la renovacion y fortalecimiento de los Comités NNA. A
continuacion, la guia explorara qué son y como se conforman los Comités
NNA. Pero, desde ahora, es importante recordar que es responsabilidad
de los municipios y de los gobiernos departamentales hacer el seguimiento
a toda la gestion de los Comites, desde su conformacion hasta su Gltimo
dia de gestion. Aspectos que seran ampliados en los siguientes capitulos
de esla guia.

My,
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Capitulo 2. Sobre los Comités
NNA: principios, objetivos y
funcionamiento

Para empezar, una-definicion importante:

Los Comités Nina, Nino y Adolescente son la maxima instancia
representativa de la nifez y adolescencia a nivel municipal,
departamental, indigena originario campesino y nacional.

Se trata de una instancia donde las NNA pueden tener una representacion
para trabajar de manera directa junto a los gobiernos municipales,
departamentales, indigena originario campesinos y, nacionales sobre politicas
publicas, programas, planes operativos y proyectos gue involucren el interés
de las NNA de manera directa.

Esta es la normativa que ampara la creacion y accion de los Comités y los
alcances de los mismos.

Normativa Nacional -

“\"-.
El Codigo Nino, Ninay Adolescente es la herramienta normativa principal para
. conocer qué hace un Comite, sus alcances y quiénes son los responsables del
fomento de su conformacion.

e
ey

Caja de herramientas 4

Cadige Nina, Mifo, Adolescente

Art. 190  Creacion
Se crean los Comités de Ninas, Ninos y Adolescentes, como instancias de
participacion social, en los niveles central, departamental, municipal e indigena
originario campesino. Los gobiermos autonomos departamentales,
municipales y autonomias indigena originario campesinas, promoveran y
coadyuvaran la conformacion de dichos Comités mediante asesoramiento
técnico y recursos econdomicos.

Art. 191 Conformacion y funcionamiento

I. Los Comités de Niftas, Niflos y Adolescentes estaran conformados
por representantes de las organizaciones estudiantiles de unidades
educativas puablicas, privadas y de convenio que tengan entre diez (10)
y dieciocho (18) afos de edad, respetando una participacion de al menos
cincuenta por ciento (50%) de nifas y adolescentes mujeres. También
podran estar conforimados por representantes de otras organizaciones de
ninas, ninos y adolescentes.

Il Los Comilés estableceran su estructura y organizacion funcional, de acuerdo
a reglamento, para el ejercicio de la democracia participativa.

s importante recalcar que son  los gobiermnes wmunicipales,
departamentales, indigena originario campesino, ademas del gobierno
central deben dentro de sus competencias fomentar, apoyar vy facilitar el
Lrabajo de los Comités garantizando la participacion plena y real de las NNA,




El asesoramiento para el funcionamiento de los Comités NNA esta también
inscrito en el Sisterna Plurinacional de Proteccion Integral de la Nina, Nino y
Adolescente (SIPPROINA)?:

Deerelo Supremo Mo, 2377

Art. 8 Asesoramiento técnico para la constitucion de los Comités de Nifias, Nifos
y Adolescentes
En el marco del ejercicio del derecho a opinar, pedir y participar de las ninas,
nifios y adolescentes y con la finalidad de garantizar su parlicipacion en el
proceso de elaboracion de polilicas y plan plurinacional, planes departamentales
y municipales, el Ministerio de Justicia en coordinacion con el Ministerio
de Educacion y el Tribunal Supremo Electoral, prestaran asesoramiento
técnico a solicitud de las entidades territoriales autonomas en la promocion,
constitucion y participacion de los Comités de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Estas cajas de herramientas normativas nos permilen identificar que el
apoyo al fortalecimiento del derecho a la participacion ejercido a través de
los Comnites NNA depende de un claro esfuerzo colectivo por parle de las
entidades del Estado. No olvidemos que, como Estado, se debe garantizar el
ejercicio de los derechos de las NNA y que, al mismo tiempo, nuestro trabajo
integrado supondra enormes facilidades para gue los representantes de las
NNA puedan realizar su trabajo de la mejor manera.

Reglamentacién de los Comites NNA

Las atribuciones generales de los Comités NNA estan detalladas en el Codigo
NNA. '

Art. 192 Atribuciones
| Son atribuciones de los Comites de Ninas, Ninos y Adolescentes, las siguientes:
a. Participar en la elaboracion de las politicas y planes que en materia de
ninas, ninos y adolescentes se elaboren en el Departamento o Municipio; y
b. Realizar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de politicas,
planes, programas, proyectos, acciones y normativas dirigidas a ninas,
ninos y adolescentes en el Departamento y en el Municipio:
Il. El Comité Plurinacional de Nifias, Nifios y Adolescentes, conformado por los
Comités Departamentales y Municipales, tendra las siguientes atribuciones:
a. Apoyar el funcionamiento y fortalecimiento de los Comités Departamentales y
Municipales de la Nina, Nino y Adolescente: vy
b. Participar en el Congreso de Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes:

Dado que el Codigo Nina, Nifio y Adolescente establece que los Comités
participan en la creacion de politicas pablicas que les concierne, esto requiere
una serie de previsiones que deben tomar los gobiernos municipales y
departamentales:

2 ELSIPPROINA es el Sistema Plurinacional de Proteccion Integral de la
Nina, Nino y Adolescente. Esta entidad ejecuta el Plan Plurinacional de la Nifia,
Nino y adolescente, cuyo objetivo es garantizar el pleno goce de los derechos de las
NNA. EL SIPPROINA funciona a lodos los niveles del Fstado, a través de acciones
desarrolladas por entes’del sector publico y privado. Ver mas: Ley 548 (Art. 159)




1. Recuerden tomar el tiempo necesario para incluir el trabajo de los
Comités NNA en los planes anuales. Esto se vincula a todos los procesos
de gestion de los Comités. Se debe prever el tiempo de la conformacion
de los Comités NNA tanto municipales como departamentales para que la
generacion de Planes Operativos Anuales Municipales y Departamentales
tomen en cuenta las opiniones, preocupaciones, demandas vy las lineas
de trabajo y establezcan presupuestos para que puedan funcionar con
solvencia. Es de suma importancia el que los procesos de planificacion
a todos los niveles incluyan al Comite NNA de cada municipio vy
departamento.

2. Es necesario que los Comités tengan la informacion necesaria sobre
las politicas, los programas y proyectos en curso qtfé"inmqlucran y
afectan a los NNA. Eso facilitara el seguimiento y~monitoreo de los
Comités. Recuerden que el derecho a la informacion esta profundamente
ligado con el derecho a la participacion, si las NNA noe tienen todos los
datos sulicientes para lrabajar sobre las tematicas que les preocupan,
movilizan o interesan, la participacion se vera afectada. Una informacion
precisa mejorara las intervenciones de todas y todos.

Por olro lado, cada Comilé puede establecer sus propias metas de trabajo, las
lineas que rquieren lorlalecer, nuevos retos y aspectos para mejorar en sus
comunidades, municipios y departamentos. Nuestra labor, como técnicos
municipales y departamentales, no es decidir por ellos, sino, facilitar el
proceso protagonico que tienen las NNA a la hora de pensar y decidir
qué politicas quieren trabajar.

Poniende en practica: Conformacion de los
Comites NNA

En esta parte de la guia ofreceremos ejemplos y explicaciones breves sobre
nuestro trabajo a la hora de conformar el Comité en nuestros municipios y
estos procesos se pueden utilizar también a nivel departamental. Utilizaremos
ejemplos de experiencias de exito de nuestro paisy mostraremes herramientas
clave que se utilizaron en los procesos de construccion y seguimientos del
lrabajo junto a los Comités.

-




;Cudl es nuestra labor?

Como hemos venido resaltando a lo largo de la guia, el protagonismo del
trabajo de los Comités NNA lo tienen, las NNA. Sin embargo, nuestra labor
como funcionarios/as de los gobiernos municipales y/o departamentales
es crucial para garantizar el buen trabajo de puedan llegar a tener los
Comités, es imprescindible trabajar juntos. /

1. Nuestro rol es facilitar a que todo el proceso de conformacion de los
Comiles se lleve a cabo. Desde la convocatoria a que las NNA sean parte
de los diferentes procesos, pasando por la eleccion y decision de tipos
de organizacion para el trabajo del Comiteé y el seguimiento que puedan
requerir los Comilés. Esto requiere de un trabajo coordinado para otorgar
recursos, espacios vy todos aquellos insumos que la conformacion y los
Comités requieran. ~

2. Nuestro rol es informar sobre todas las politicas, planes, programas y
proyectos de nuestro municipio gue tengan como eje cenlral los mtereses
que tienen las NNA. Contar con informacion oportuna permitira a los
Comilés tener un trabajo mas adecuado. efectivo y pertinente.

3. Nuestro rol es coordinar el trabajo que se hace dentro de los
gobiernos municipales y departamentales con el Comité NNA.
Son los funcionarios de los gobiernos municipales y departamentales
quienes conocen cuando se realizan presupuestos, planes, programas,
etc. Y es nuesira tarea coordinar los tiempos de trabajo para que los
Comites puedan ser siempre incluidas en la mayor cantidad de procesos
de planificacion e implementacion a todos los niveles.

La importancia del trabajo
cooperativo con una Red de
Organizaciones para el fortalecimiento
y gestion de los Comites NNA

Comparlir conocimienlos, procesos, experiencias sobre el trabajo con las NNA
desde distintas miradas y abordajes sera de mucha utilidad para generar
Comites fortalecidos y que tengan el apoyo de todas las instituciones de una
~ red de organizaciones.

For ello, es de gran importancia cuando las condiciones lo permiten el
conformar una Red que coordine acciones con los municipios o departamentos
para impulsar la creacion del Comité y reforzar su gestion. Su trabajo podra
ser enfocado a la unificacion de proyectos y objelivos de cada organizacion
participante en pro del fortalecimiento de los Comites.

g,



Algunas lareas y compromisos que puede tener esta

Red son:

. Las organizaciones participantes tienen
el compromiso de unir sus conocimientos,
habilidades y recursos para fortalecer el proceso
de eleccion y sequimiento al CNNA.

2. El objetivo de la Red en coordinacion con
el Municipio o Departamento, es apoyar en la
conformacion de CNNA y asegurar la legitimidad
de su trabajo.con el apoyo de las auloridades.

3. En este proceso es fundamental involucrar

de manera activa a los técnicos municipales,

departamentales y sub-alcaldias, proveyéendoles de
herramientas y capacitaciones para garantizar la sostenibilidad del
funcionamiento de CNNA,

4. La conformacion y acompaiiamiento de los CNNA son responsabilidad
del Gobierno Municipal o Departamental, pero se realizan con todo el
apoyo (ue sea posible generar en las diferentes redes.

5. Realizar un plan de accion consensuado con todos los miembros de la
Red Interinstitucional y el Municipio facilitara su trabajo:

Ejemplos: la experiencia de los municipios de La Paz y El Alto

Duranle todo el proceso de conformacion del Comite NNA en estos municipios,
varias organizaciones de la sociedad civil y el Gobierno Autdnomo Municipal.
conformaron una red de trabajo que tenia como objetivo central fortalecer y
apoyar la conformacion y gestion del Comité NNA del municipio.

Se creo, de esta manera, la Red lmpulsora del Comite del Municipio, formada
por instituciones que trabajan junto y por las NNA. La Red Lluvo varias sesiones
de trabajo previo donde se delinearon como podian, desde su trabajo, fomentar
la participacion de las NNA vy, sobre todo, dar el protagonisimo central a las
NNA que participarian tanto del Comite Electoral, de las Asambleas donde se
elige al Comilé NNA, como de la eleccion de la directiva.

Durante todos los procesos de la conformacion del Comilé, la Red Impulsora
comparlio recursos. humnanos y economicos, conocimientos de gestion y
metodologias de trabajo participaliva para que las NNA pudiesen expresar de
manera individual cuales eran sus inquietudes y qué las movilizaba, trabajar de
manera colectiva las bases de trabajo del Comité, partiendo siempre desde sus
intereses principales, otorgar la centralidad del debate a las NNA y garantizar
que todas y tedos tengan posibilidad de hablar y ser escuchadas/os.

La Red Impulsora del Comite cred una politica de
proteccion para el trabajo con las NNA. Durante la realizacion de las
asambleas para la eleccion de los miembros del Comité NNA, la Red creod
esta politica para precautelar los derechos de las NNA, garantizando que,
en cualquier momento que una NNA se sienta vulnerado, pueda acudir con
una persona o un grupo de especialistas que solventaran cualquier caso que
pueda existir en el lugar.
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Lomoe hacer una politica de proteccion
-F:‘ g , . Hy * i .
o4 4+ Reconozea el ambito y el alcance de la politica vy el tiempo en cual
B o estara vigente. '
SR iRy Y = Decida qué protocolos de accién tomara la Red en caso de que una nina,
g 3 : nino o adolescente vea algin derecho vulnerado. Proceda a la redaccion

de la politica con sus principios, objetivos, protocolos y herramientas de
implementacion.

Enelmomento en el cual la Red, los miembros de los gobiernos municipales

o departamentales y las NNA tengan asambleas o grupos de trabajos
extensos explique de manera clara gué es la politica de proteccion

y mencione a la persona o personas que seran responsables de™
tratar, in situ, los casos que presenten las NNA.

El proceso de conformacion del
» Comité Municipal NNA

En nuestro pais, la conformacion de los CNNA ha sido y sigue siendo un gran
desafio. Hoy aliededor de un tercio de los municipios cuentas con Comites
y las experiencias de procesos de parlicipacion plena desde la conformacion
son todavia experiencias minoritarias. Por ello, sisternatizar las experiencias
en nuestros municipios y departamentos es una herramienta de gran
aprendizaje. no solamenle para las personas que trabajan dentro de los

gobiernos municipales y departamentales, sino para las NNA que vayan a
ser parte de los Comilés. Tener informacion clara'y precisa que sirva como
ejemnplo a todas las personas involucradas resulta clave para los procesos de
implementacion de polilicas publicas.

A partir de las experiencias recabadas en nuestro terrilorio podemos
establecer dividir en dos grandes momentaos el trabajo de las CNNA: la
conformacion y la gestion.

La conformacion de los CNNA puede entenderse como todas aquellas
acciones que los gobiernos municipales o departamentales, las redes de
imstituciones de la sociedad civil y las NNA participantes realizan hasta la
posesion del Comite.

Comprenderemos a la gestion de los CNNA como la planificacion,
sequimiento y evaluacion de todas las acciones piblicas que los miembros
del CNNA puedan realizar durante su tiernpo de trabajo.

Iniciaremos con la conformacion de los CNNA municipales.

S




La experiencia en nuestro pais muestra que el trabajo de los CNNA puede
resumirse en los siguientes pasos:

1. Conformacion y capacitacion del Comité Electoral o alyun grupo con

rol de fiscalizacion segn el conlexto

Presentacion y difusion de la convocatoria a elecciones.

Reunién enAsambleas de ninas, ninos y adolescentes postulantes.

4. Eleccion de los CNNA y su directiva segun el contexto y lo que decida
cada Comité NNA,

5. Elaboracion de plan de trabajo.

6. Posesion del Comité.

W

Presentaremos algunos ejemplos claves sobre los procesos de conformacion
y seguimiento de los CNNA.

La conformacion del Comité Electoral o algun
grupo con rol de fiscalizacion segun el contexto
para la eleccion del CNNA

-,
Para dar legitimidad democratica a todo el proceso de CDl}Stqu’Eiéﬂ.: d e
los CNNA, debemos conformar el Comité Electoral de NNA
algin grupo con rol de fiscalizacion segln el contexto
L para la eleccion del CNNA.
Nueslra labor sera explicar a los NNA la importancia
de los comilés electorales u otro grupo, como también
que sus funcones incluyen ser observadores y veedores
de un proceso transparente y gue su importancia recae en
garanlizar una eleccion equitativa, paritaria e inclusiva.

Para su conformacion se consideraran a ninas, ninos y adolescentes que
deseen participar con su capacidad de liderazgo, como también podran
colaborar representantes de diferentes unidades educativas, de agrupaciones,
instiluciones y organizaciones de NNA.

Toma en cuenta las siguientes acciones para conformar el Comité Electoral
NNA o algln grupo con rol de fiscalizacion sequn el contexto:

Disenar y presentar la convocatoria para gque las NNA del municipio formen
parle del Comité Elecloral. El comilé puede convocar a organizaciones de la
ninez y adolescencia para su participacion voluntaria, o también pueden ser
miembros de gobierno estudiantiles.

Recuerde utilizar lodos los medios de comunicacion disponibles, tradicionales
y alternativos, para dar a conocer esta convocatoria. Teme en cuenta los
espacios de informacion a los cuales las NNA acceden para poder difundir
las convocatorias de manera adecuada. Esta convocatoria segln el caso
puede realizarse tambien mediante invitacion. En el caso de municipios méas
pequenos o con usos y costumbres dislintos se podra elegir de otra manera a
un grupo gue tenga este rol, sin embargo es de gran imporlancia contar con
veedores para este proceso.




Caja de Herramientas: Modelo de Convocatoria

a) Mencione desde que municipio o departamento se realiza la
convocaloria:

“El Gobierno Autonomo Municipal de Tarija”

b) Mencione la instancia que trabajara de manera directa con las NNA:
“desde su Subsecretaria de Desarrollo Humano"

t) Mencione a quiénes esta dirigido, edades y espacio geografico:
“Convoca a ninas, ninos y adolescentes, entre 12 a 17 anos, del
municipio de Tarija” ,

d) Mencione el objeto de la convocatoria, debe ser claro y conciso para
evilar interpretaciones equivocadas:

“a formar parte del COMITE ELECTORAL NNA, el cual tendra el
ohjetivo de seleccionar a las NNA que conformaran el COMITE
NNA de nuestro municipio”

e) Establezca todos los requisitos que las NNA deben presentar:
“Para participar deberan presentar: Fotocopia de carnet o
Certificado de Nacimiento. Carta de autorizacion de la madre,
padre o tutor. Fotocopia de carnet de la madre, padre o tutor,
Croquis del domicilio. Carta de presen;acién explicando las
razones para formar parte del COMITE ELECTORAL.”

Ojo: para facilitar el proceso puede crear un Formulario de inscripcion
donde se incluyan todos los datos de la NNA. De igual manera, puede crear
un Formulario de autorizacion de madre. padre o tutor. Si opta por estas
herramientas deberd tenerlas listas en el momento del lanzamiento de la
convocatoria. \ '

) Establezca los plazos de entrega de documentos, en fecha y horario:
“La fecha limite de presentacion de documentos sera el dia martes
4 de marzo, hasta las 16:00 horas.”

g) Establezca el lugar de entrega de los documentos:
“La recepcion de toda la documentacion se hara en las oficinas del
GAMT.

No olvides solicitar contactos de los postulantes, como teléfonos, o
correo electronico u otros gue sirvan para contactarnos.

Recordamos que esta convocatoria debe ajustarse a los tiempos de
conformacion del Comilé NNA. Dado que debemos tomar en cuenta el
trabajo del Comité NNA debe entrar en los Programas Operativos Anuales,
se recomienda utilizar el primer cuatrimestre para realizar todo el proceso
de conformacion.
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Los gobiernos municipales, conjuntamente con la Red de Organizacion y, si

se diera el caso, el Comilé NNA saliente, realizaran la apertura pablica de

todas las postulaciones para el Comité Electoral NNA.

[ a seleccion de las NNA para el Comité Electoral debera vegirse en:

a) el cumplimiento de los requisitos de las/os postulantes.

b) el contenido de sus cartas de presentacion |en el caso de que fuese un
requisilo].

c) Criterio de paridad lRepreqentaclon equitativa entre mujeres/hombres]

d) Criterios de etarios [Representacion por edades]

La cantidad de NNA seleccionadas para el Comité Elecloral debera
responder a las necesidades poblacionales del municipio. Este proceso
podra ser adaptado segtin las realidades de cada municipio y los usos y
costumbres siempre tomando en cuenta la importancia de este rol de
liscalizacion.

,.of las NNA elegidos recibiran capacilacion en enfoque de derechos y procesos
de participacion, también tendran una capacitacion del Organo Electoral
Plurinacional, quién debera avalar este proceso, todo esto seglin las
posibilidades y contextos de cada municipio. Sin embargo, se intentara gue
este Comité o grupo cuente con la informacion necesaria para llevar a cabo
sus funciones.

El Comité Electoral NNA o giupo conformado creara un plan de trabajo que

incluya:

a) La creacion de un reglamento de funcionamiento del Comité Electoral
NNA, estableciendo alcances y funciones.

b) Establecer un reglamento para la convocatoria, eleccion y conformacion
del Comite NNA. .

La capacitacion del Comité Electoral NNA no tratara solamente al acto de

votacion, sino de todas las tareas*que realizaran las NNA en este Comité o

grupo.

£ el - - P(.. . -
Ay IOV 2 PleCCione:

Como parte de los gobiernos municipales, podras apoyar a los miembros
del Comite Electoral NNA a crear la convocatoria para que ninas. nifos y
adolescentes representantes de todos los distritos formen parte del Comité
NNA, .

La convocatoria debe responder al reglamento creado por el Comité Electoral
NNA. Se sugiere que todas las acciones tengan el acompanamiento tanto
del Gobierno Municipal como de la Red Interinstitucional. El conocimiento
compartido siempre facilita el trabajo de todas y todos.




Junlo con el Comité Electoral, realizaremos el diseiio y lanzamiento de
la convocatoria abierta a todos los NNA del Municipio para conformar el
Comité NNA del municipio. Como base fundamental, la convocatoria debe
eslar claramente dirigida a NNA entre 10 y 17 anos, el Codigo NNA indica
que los miembros del Comité pueden tener hasta 18 arios, sin embargo la
experiencia en distintos municipios ha mostrado que con el objetivo de tener
Comiltes sostenibles en el tiernpo los miembros deben tener como maximo
17 afos para poder asi realizar por lo menos un ano de gestion demtro del
Comité. Este diseno siempre sera aprobado por el Comité Electoral NNA o
grupo designado.

Los requisitos sugeridos para la poslulacion son:
Fotocopia de carnet de identidad vigente o documento alternativo ..
reconocido por el SERECI que acredite la edad de la o el participante_
(certificado de nacimiento). T
Un documento que acredite como residencia que vive en el municipio o %
que su Unidad Educativa pertenezca al municipio.
Una carla abierta de la o el postulante en la que senale porque quiere ser
parte del Comite Nina, Nino, Adolescente.
. = Autorizacion de madre, padre y/o tutor legal.

—-—

[Ojo: al igual que antes, podemos sugerir gue el Comiteé Electoral. el Gobierno
Municipal y la Red Interinstitucional pueden crear Formularios de Postulacion
y Formularios de Autorizacion de madres, padres o tutores ]

La convocatoria debe establecer de manera clara: los plazos. en fecha y hora,
para la recepcion de documentos y el lugar donde las NNA entregaran sus
- postulaciones. De igual forma, no olviden pedir datos de los postulantes,
como teléfonos, correos electronicos para comunicamos con los postulantes
elegidos posteriormente. La transparencia en el proceso es muy importante.

Caja de Herramientas: Modélo de Convocatoria

a) Mencione desde que municipio o departamento se realiza la
convocaloria:

“El Gobierno Autonomo Municipal de Tarija”

b) Mencione la instancia que trabajara de manera directa con las NNA:
“desde su Subsecretaria de Desarrollo Humano”

c) Mencione a quiénes esta dirigido, edades y espacio geografico:
“Convoca a ninas, ninos y adolescentes, entre 12 a 17 anos, del
municipio de Tarija”

d) Mencione el objeto de la convocatoria, debe ser claro y conciso para
evilar interpretaciones equivocadas:

“a formar parte del COMITE NNA de nuestro municipio”

e) Establezca todos los requisitos que las NNA deben presentar:
“Para participar deberan presentar: Fotocopia de carnet o
Certificado de Nacimiento. Carta de autorizacion de la madre,
padre o tutor. Fotocopia de carnet de la madre, padre o tutor.
Croquis del domicilio. Carta de presentacion explicando las
razones para fofmar parte del COMITE NNA.”




[Djo: para lacilitar el proceso puede crear un Formulario de inscripcion
donde se incluyan todos los datos de la NNA. De igual manera, puede
crear un Formulario de autorizacion de madre, padre o tutor. Si opta
por estas herramientas debera tenerlas listas en el momento del
lanzarniento de la convocatorial.

f) Establezca los plazos de entrega de documentos, en fecha y horario;
“La fecha limite de presentacion de documentos sera el dia martes
4 de marzo, hasta las 16:00 horas.”

g) Establezca el lugar de entrega de los documentos:
“La recepcion de toda la documentacion se hara en las oficinas del
GAMT.

Lanzamiento de la convocatoria

Con el objetivo de tener un alcance masivo y de-amplia difusion, se recomienda
que las autoridades municipales de preferencia el Alcalde.o Alcaldesa
junto con el Comité Electoral de NNA o grupo designado, preséenten de
manera publica la convocatoria. El apoyo de las subalcaldias sera clave
para la difusion de la informacion y la recepcion de las postulaciones.

Se realizara un trabajo colaborativo entre la Red de Inslituciones y el Gebierno
Municipal para llegar a la mayoria de unidades educativas.

La presencia en redes sociales y medios de comunicacion debe también
ser tomada en cuenta en los municipios en los gue el contexto lo permita.
Recuerda que es nuestro deber gue la mayor cantidad de NNA se enteren
del proceso y busquen participar de manera acliva, para esto todas y todos
podremos proponer estrategias especificas a nuestros contextos.

En este proceso, la Red Interinstitucional y el Gobierno Municipal deben
asignar funciones especilicas para asegurar que el lanzamiento llegue a todas
las poblaciones posibles, a todos los distritos y se pueda movilizar a las NNA
de todas las edades.

Se sugieren las siguientes acciones:

a) Voceria en medios de comunicacion. La importancia de parlicipar
en espacios informativos y de entretenimiento, que sean proximos al
consumo de las NNA, permitirda aproximarnos a una gran, diversidad de
NNA de nuestro municipio. En la medida de lo posible es importances que
la voceria la ejerzan los miembros del Comité Electoral o grupo designado.

b) Difusion in situ. Grupos de delgados del Comité Electoral o grupo
designado, Gobierno Municipal y la Red Interinstitucional deben asegurar
que la convecatoria se difunda por los principales centros educativos
del municipio. Esto puede realizarse con visitas a unidades educativas o
realizacion de ferias que convoguen a los distintos dislritos.

¢) Produccion comunicacional para medios alternativos. la Red
Interinstitucional y el Gobierno Municipal pueden tener la tarea de realizar
productos multimedia para la difusion en redes sociales si el contexto lo
permite.
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Recepcion de la documentacion y
conteo

Esta primera etapa finaliza con el conteo y flillracion de las postulaciones de
los nifas. ninos y adolescentes que postularon para verificar el cumplimiento
de los criterios de la convocatoria. Esta etapa es realizada y supervisada por
el Comité Electoral NNA o grupo designado y debe realizarse de manera
publica.

No olviden lo siguiente:
a) Para asequrar la transparencia del proceso, el Comité Electoral NNA o grupo
designado, miembros del Gohierno Municipal v de la Red Interinstitucional
deben ser parte de la apertura de sobres de los postulantes.

b) Para que el proceso de filtracidon de los postulantes sea claro, los miembros

§

del Comité Electoral NNA o grupo designado, Gobierno Municipal y la Red ™

Interinstitucional crearan una metodologia que les permita realizar un
seguimienlo correcto. Se sugiere el uso de melodologias simples y faciles
de aplicar. mas en municipios que presentan una alta participacion de NNA.
Las listas de verificacion para la documentacion presentada y reconocer los
criterios de claridad y pertinencia para la carta de presentacion pueden ser
buenas guias,

Comunicacion a las NNA seleccionadas

Una vez liltradas las postulaciones, se convocara a las y los seleccionados

para realizar las Asambleas de NNA. .

En este momento del proceso es necesario iniciar la creacion de una base de

" datos de los participantes por mas pequefio que sea el municipio! La

base de datos debera contener: ,

a) Nombres. apellidos de las/los participantes.

b) Numeros de carnet,

c) Nombres y apellidos de las madres, padres y/o tutores de las NNA
participantes.

d) Nuameros de carnet de madres, padres y/o tutores de las NNA participantes.

e) Direccion de la vivienda del participante.

f)  Namero de teléfono y/o correo electronico.

Esta base de datos debe ser compartida por todos los integrantes del
Comité Electoral NNA, de las y los participantes seleccionados para ser parte
del Comité NNA, de los miembros del Gobierno Municipal y los integrantes
de la Red Interinstitucional.

Esta herramienta no solamente servira para contactar con mayor facilidad a
los participantes, sino que permitird que la informacion fluya a todas y todos
los parlicipantes de los procesos, garantizando la presencia en cualquier
convocatoria de las NNA y el registro de esta etapa.




Las Asambleas para la conformacion
del Comité NNA

Recibidas y filtradas las postulaciones, apoyaremos en el proceso de
conformacion del Comité NNA a través de Asambleas de ninas, ninos y
adolescentes.

Las Asambleas Municipales seran disenadas como un proceso de capacitacion
para los postulantes al Comité NNA, la metodologia de estos encuentros,
estara disenada bajo un enfoque participativo que busca, como prioridad,
trabajar las principales ternaticas que preocupan, interesan y movilizan a las
NNA. La metodologia de las Asambleas Municipales debe ser pensada bajo
crilerios que garanticen la participacion acliva de los poslulantes, el manejo
adecuado de la informacion veridica y la proteccion de los mismos.

Debe realizarse un cronograma para las reuniones y se sugiere que las
Asambleas se desarrollen los dias sabados para no perjudicar a los postulantes
en sus unidades educativas. Las sesiones deben ser consecutwas para dar
continuidad al trabajo que las NNA realice.

—~

| a realizacion de estas Asambleas persigue dos objetives: 1) Trabajar sobre
. las tematicas fundamentales que preocupan y movilizan a las NNA de nuestro
municipio: y, 2) Elegir al Cornité NNA gue representara a las NNA mediante un
proceso participalivo y que genere liderazgos positivos.

Ejemplo de aprendizaje: Ejemplo de desarrollo de Asambleas en el
Municipio de El Alto

El trabajo de la Asamblea de NNA tiene como gran objetivo, ademas de la
tarea de elegir al Comite y luego a su directiva. definir las lineas de trabajo que
el Comité llevara adelante durante su gestion.

Las Asambleas Municipales en la ciudad de El Alto fueron disenadas cormo un
proceso de capacitacion para los postulantes al Comité NNA. con un enfoque
patticipativo que buscaba, como pl ioridad. el protagomismo de los postulantes
durante el proceso.

Se realizaron 3 Asambleas Municipales para elegir al Comité NNA:
La Primera Asamblea Municipal tuvo como objetivo, tomar gonciencia de
la importancia del derecho a la participacion e informar sobre lo que
. implica ser parte un Comité NNA y el marco normalivo. El trabajo se
enfoco tambien en el desarrolle de liderazgos positivos.
ATRETRGES = La Segunda Asamblea tuvo como objetivo promover mesas de trabajo,
. ) generando espacios de participacion, donde las NNA puedan identificar,
| analizar y proponer acciones en base a sus problematicas e intereses.
/ Se trata de la construccion de una agenda de trabajo participativa
AL B donde son las NNA quienes delinean hacia donde ira la labor del Comité
‘ NNA.
La Tercera Asamblea Municipal tuve como objetivo elegir a los nuevos
miembros del Comite NNA y conformar la direcliva de una manera
democralica, con participacion efecliva y trasparente.




Esta experiencia de accion de las Asambleas de NNA realizadas en el municipio
de El Alto son una muestra muy util sobre como se puede trabajar a partir de
las agendas de las propias NNA. Las mesas de trabajo se consolidaron como
la agenda futura del Comité NNA, lo cual no solo muestra los caminos de
trabajo. sino otorga un valor fundamental a la participacion de las NNA
durante la Asamblea. Recuerde que no todas las NNA seran parte del Comite
NNA o de la directiva, por ello debemos rescatar el valor y la importancia de
esta instancia participativa. La metodologia de estos encuentros se adaptara
a cada contexto y necesidades del municipio. %

Ejemplo de aprendizaje 2: La eleccion del Comité NNA en el
Municipio de La Paz

Durante la eleccion del Comnité NNA del municipio de La Paz. en una de sus
dos Asambleas Municipales, se establecieron metodologias donde todas las
NNA que tenian la inquietud de ser parte del Comité NNA pudiesen participar
y ser elegidos de manera abierta y transparente. -
De inicio. para el proceso de eleccion del nuevo Comité Municipal Nina, Nifo
y Adolescente se consideraron tres aspectos fundamentales: -
= Paridad entre género.

Grupo Etario: representacion de todas las edades participantes.

Espacio territorial: representatividad de todos los distritos municipales.

[Oju: Estos principios deben tomarse como base parla lodas las elecciones
de Comités NNA]

Las v los mas de 100 participantes de las Asambleas fueron divididos por
distritos. Todas y todos los participantes que querian ser parte del Comité
NNA tuvieron la oportunidad de presentar sus inguietudes, dar un breve
discurso sobré qué harian desde el Comité NNA y como trabajarian con
diferentes propuestas si fuesen elegidas o elegidos.

Demd(}sinsylaspalt.icipanlesseeEigieanalﬂlmie"mbros,ba}olosprinci{)ioé
de paridad mujer/hombre, representacion etaria y representacion
territorial.

[Ojo: La cantidad de miembros del Comité NNA debe estar establecida segn
un calculo proporcional a: 1) la cantidad poblacional gue tiene cada distrito;
y, 2) la cantidad de NNA que participan de la Asamblea).

La metodologia de eleccion fue el voto secreto. Segn el contexto de cada
municipio los métodos de eleccion pueden ser distintos siermnpre tomando

. en cuenta los principios de participacion plena y transparencia. Siempre
recordando que se debe garantizafr lo siguiente:

: 1. Las NMNA de todas las edades tienen derecho a ser elegidas o elegidos

-\ a ser parte del Comite NNA.

=] 2. Cada NNA podra presentarse, establecer, ante todas y todos,
los motives para ser parte del Comité NNA, sus inquietudes y
motivaciones.

3. Cada NNA tiene dereche a la eleccion de un o una representante
de acuerdo a los criterios de paridad de genero, division etaria y
representatividad territorial.
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Existe la posibilidad e que, por la amplitud de participantes y poco liempo de
trabajo se reduzca la posibilidad de realizar una presentacion y una votacion
para elegii asambleistas. Estos escenarios posibles deben ser enfrentados
con la misma seriedad democratica acompanada con una mirada abierta y
colectiva. Las NNA pueden elegir a sus representantes imediante charlas en
grupos divididos por edad o distrito, elecciones abiertas donde el voto no es
secreto, donde cada participante levanta la mano y expresa su apoyo a un o
una candidata. Se debe dejar tambien un espacio a la creatividad de NNA,
quienes podrian proponer formas alternativas de eleccion siempre y cuando
estas tengan reglas claras y acordadas por todos.

Sin embargo, no se aconseja elegir formatos que no expresen con claridad la
eleccion de las NNA [e]. La seleccion por aplausos o por aclamacion).

Una vez elegidos a los 41 miembros del Comité NNA del municipio de La
Paz, se realizd una reunion con todas y todos los miembros eélegidos. En
esta ocasion, se realizo la eleccion de la directiva del Comité NNA. Es
importante tormar en cuenta que el tener una directiva para el Comite es
la forma mas comin en la mayoria de los Comités del pais. Sin embargo,
es importante dejar también un espacio a la creatividad de NNA, quienes
podiian proponer formas alternativas de organizacion segin sus propias
logicas, eslo siempre y cuando sea acordado entre todos los miembros del
Comite NNA.

Basados en la equidad y paridad, el Comile NNA del municipio de La Paz eligio:
1. Presidenta y presidente.

2. Vicepresidenta y vicepresidente.

3. Secrelaria y Secretario General.

4. Secrelaria y Secretario del Buen Trato.

Este ejemplo de ejercicio de paridad e inclusion pdéde ser tomado como
ejemplo para los municipios y para el trabajo departamental.

Para tomar en cuenta: Siempre pensar en los tiempos de eleccion del
Comité NNA. Buscamos que el trabajo realizado en las Asambleas se traduzca
en la agenda de trabajo del Comilé NNA y que pueda rellejarse de manera
immediata en la Planificacion Municipal. Asi, si su municipio realiza su Plan
Operativo Anual durante el segundo semestre, trate de ajustar, junto a la
Red de Organizaciones, los tiempos de eleccion de los Comites NNA para que
puedan ingresar en los procesos de planificacion municipales y recibir recursos
para su funcionamiento.




Legitimar el voly trabajo de los
Comités NNA: queé debe vy puede

inal una vez

Existen muchas acciones que nuestros municipios pueden realizar para que
los Comités NNA tengan legitimidad para toda la poblacion.

= Posesion del Comité NNA por el .
Gobierno Municipal

En la experiencia de las NNA del mimicipio de El Alto. el proceso de eleccion
del Comité NNA culmind con la posesion de la directiva por parte de la
Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto.
En esle evenlo participaron autoridades municipales, representantes de la
Red de organizaciones y diferentes medios de comunicacion tanto televisivos
como radiales.

Este tipo de acciones plblicas hacen que la poblacion conozca al Comité NNA
y eslo le da mayor legilimidad, asi misme refuerza su rol dentre del mismao
Gobierno Municipal siendo posesionados como legitimos fiscalizadores y
protagonislas de las politicas plblicas.

[Ojo: se recomienda que las autoridades del Gobierno Municipal, Alcaldes o
Alcaldesas, estén presentes en esto eventos. De igual forma, este acto es el
espacio ideal para que las NNA tomen la centralidad de estos procesos, sean
protagonistas de [a palabra y den a conocer sus intenciones de trabajol.




Ordenanzas municipales, leyes
municipales

El trabajo de los Comités NNA esta protegido y establecido por el Codigo NNA.
La responsabilidad de los Gobiernos Municipales para coadyuvar y fortalecer el
trabajo de las NNA puede profundizarse en la medida en |a que, desde acciones
legales de los municipios. los Comités instituidos puedan ser reconocidos tanto
de manera publica (a través de la posesion) como de manera legal como ser
Leyes Municipales y otros.

[Djo: Se recomienda que los procesos de convocatorias para la eleccion de
Comités NNA y la posesion del mismo pueda ser acompanado a través de
acciones legales de los gabiernos municipales que las respalden].

Derecho a la informacion de las y los
NMA: Que informacion debemos dar a
todos los Comites NNA-._

=

Como mencionamos al inicic de la guia, para garantizar el derecho a

la participacion de las NNA, el derecho a la informacion debe ser un pilar

fundamental. Su ejercicio depende de la transparencia, veracidad y pertinencia
de la informacion que pueda darse a lodas y lodos.

En el caso del trabajo del Comite NNA, son los Gobiernos Municipales, a traves

de sus unidades respectivas y la Red de organizaciones quienes deben facilitar

la siguiente mformacion a los Comités NNA:

a) Informacién que sirva de ayuda memoria para los miembros del Comité
NNA sobre sus alcances y objetivos,

b) Informacion sobre las politicas. planes, programas y proyectos que tengan
relacion directa con los intereses, inquietudes y necesidades de las NNA.

¢) Bases de datos de contactos municipales, de las unidades gue se haran
cargo del acompanamiento del trabajo de los Comités. de los responsables
de las organizaciones que son parte de la Red. '

d) Informacion sobre protocolos,de trabajo internos: como pueden los Comités
solicitar trabajar en un lugar del municipio, como pueden solicitar una
reunién con alguna autoridad, cudles son los lugares donde los comités
sesionarn. :




Esta informacion clave resulta vital para el trabajo adecuado de
los Comités NNA y en especial a su rol de control social. Recuerde
que, de manera inicial, ninguna NNA conoce a profundidad cual es
el funcionamiento interno de un Gobierna Municipal, por lo cual es
nuestro deber facilitar el flujo de informacion adecuado para permitir
el trabajo adecuado a los miembros del Comité NNA del municipio.

amocracia: fomento de

ajo v seguimiento de Comites NNA

ang
.

Una vez instituido el Comité NNA de nuestro municipio y habiendo brindado__
toda la informacion disponible para que las NNA puedan trabajar de manera
adecuada. es momento de hacer seguimiento y facilitar su trabajo.

Establecer un cronograma conjunto

. Quienes trabajan en los gobiernos municipales tienen una enorme ventaja:
canocen los tiempos internos, saben gué proyectos vienen, cuales estan
concluyendo y queé se espera para lo que fqueda de la gestion en la que estan.

vhi,
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Bars - Recordemaos ef siguiente consejo: los Comités NNA deben ser constituidos
it anles del inicio de los Planes Operativos Anuales. Esto permitira coordinar el

trabajo del Comite NNA con la dinamica de los gobiernos municipales.

Los cronogramas deben ser establecidos a partir de una logica temporal que
permita, tanto a los miembros del Comité NNA, miembros de los Gobiernos
Municipales y a la Red de Organizaciones, establecer trabajos y division de
responsabilidades, alcance de metas, reuniones y sesiones del Comite NNA,
ademas de la participacion activa en varios eventos municipales que las NNA
pueden realizar, entre otras actividades que puedan surgir.

T Los cronogiamas de trabajo deben ser una forma

‘ vinculante de comprometer al Comilé a cumplir
sus metas y a guienes coadyuvan su trabajo en la
entrega oportuna de avances y el cumplimiento de
rabajo exislenle.

Una herramienta muy funcional es la Carta o
Diagrama de Gantt. Resulta ilustrativo y atil graficar los
CrONOYramas, Por semanas y meses.
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Caja de herramientas: Ejemplo de Carta o Diagrama de Gantt

Reunién con la Red de
Organizaciones

® Mesas de trabajo: constitucion y
seguimiento

Una metodologia adecuada para fortalecer el trabajo de los Cornités NNA y
que ellas y ellos puedan hacer un seguimiento eficaz a sus acciones, son las
mesas o comisiones de trabajo. Partimos de los siguientes datos:

a) Durante las Asambleas Municipales de las NNA ya se han trabajado sobre
las ternaticas gue interesan y preocupan a las NNA. De este trabajo se ha
creado una agenda de trabajo que delinea que temas va a abordar el
Comité NNA.

b) Nueslro trabajo es el de facilitar la informacién _sobre programas y
proyeclos que trabaja el municipio alrededor de temas gue vinculan e
interesan a las NNA ayudara a que ellas y ellos puedan decidir hacia
donde apoyar. ; -

¢) Una vez establecidos los dos punitos anteriores, las NNA pueden iniciar su
trabajo constituyendo mesas de trabajo, organizadas bajo comisiones. Se

debe elegir responsables de la comision [siempre siguiendo los principios

. ’) de paridad y equidad] y guiénes trabajardn en cada mesa de trabajo.

La division puede realizarse segln los proyectos municipales. segtn los

_ temas articuladores propuestos en las agendas de trabajo de los Comités

UL o NNA o cualquier forma de division del trabajo que sea Util y que motive el
trabajo de NNA.

d) El trabajo, los avances y los resultados de cada mesa/comision de trabajo
deben entrar en los cronogramas del Comité NNA.




Establecimiento de pasos de
presentacion de planes y proyectos
del Comite NNA a los Gobiernos

Municipales

Cada gobierno municipal tiene formatos de presentacion de proyectos,

exigencias de procedimientos que estos deben cumplir y un contenido

minimo gue deben presentarse. El trabajo de creacion de proyectos desde

los Comités NNA vinculados con los gobiernos municipales debe ser realizado

desde una mirada multiple, el acompanamiento de los miembros de la Red de

organizaciones y las unidades del Gobierno Municipal vinculadas con el Comité

NNA con reuniones de trabajo para construir de manera organica proyectos

que: N .,

a) Sean factibles en tanto toman a las NNA como protagonistas de las
acciones de los proyectos sociales.

b) Sean sensibles a cuestiones de equidad, paridad e inclusion de todas las
NNA del municipio.

¢) Contengan datos presupuestarios que se hayan construido con el
conocimiento pleno de los miembros del Comité NNA.

d) Sean articulados a proyeclos existenles del gobierno municipal.

. e) Exista compromiso de realizacion conjunta con la Red de organizaciones.

~

Los protocolos de presentacion también deben ser claros y precisos para las
NNA:

a) ;Donde entra el Comité NNA en el organigrama del municipio?
Segun la experiencia de varios municipios del pais, el Comité NNA Lrabaja
de manera independiente, pero con coordinacion estrecha con la Secretaria
de Desarrollo Humano/Social de los Gobiernos. Municipales pese a que el
Codigo NNA establece que deberia ser la Defensoria, en muchos casos
eslas estan saturadas y el trabajg con el Comiteé se delega a olra direccion.
Sin embargo. la unidad dedicada al trabajo directo con las NNA debe ser
la indicada por el municipio para lrabajar de manera directa.

b) ;Qué pasos debe seguir un proyecto del Comité NNA?
Senale de manera clara al Comité NNA queé pasos deben seguir para
presentar un proyeclo a nivel municipal v facilite espacios de intercarbio
y capacilacion para un entendimiento pleno de estos procesos. Esta linea
dle accion puede ser usada de ejemplo:
1) Formulacion de la idea del proyecto;
2) Redaccion de objetivos, alcances y beneficiarios. presupuestos y metas:
3) Presentacion del proyecto a la instancia correspondiente;
4) Procesos de revision y recomendaciones;
5) Consolidacion de la versién final del proyecto:
6) - Aceplacion y visto bueno de los presupuestos:
7) Puesta en marcha del proyecto;

8) Monitoreo y evaluacion.
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Esta demas decir que durante todo el proceso la participacion de miembros del
Gobierno Municipal y de la Red de organizaciones debe ser constante. Siempre
velando la participacion auténtica de todas y todos los NNA y respetando sus
visiones de mundo, sus soluciones creativas y sus abordajes sociales.

c) ¢Cual es el protocolo a seguir para que las NNA presenten un
proyecto?
Evile a toda cosla buracratizar el trabajo de las NNA, intente establecer
procesos simples.
Establezca canales directos para brindar oportunidades de participacion
eficaz al Comite NNA, especialmente cuando se trata de las revisiones de
sus proyectos y la puesta en marcha de los mismos.

Mas adelante brindaremos un modelo sencillo de presentacién de proyectos
creados de manera conjunta entre los Comités NNA, los Gobiernos Municipales
y la Red de organizaciones.
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Si existe una enorme necesidad en todo nuestro territorio es aprender de las

lecciones previas y construir desde lo que ya se ha construido. Necesitamos

fomentar la construccion de memorias de gestion de los Comités NNA,

Esto permitira conocer que desalios se tuvieron que enfrenlar, gue cuestiones

posilivas se construyeron en el camino y dara una base de conocirmiento para

los nuevos Comites NNA, la Red de organizaciones y para el mismo Gobierno

Municipal.

Procure construir las memorias de gestion bajo los siguientes ejes:

a) Experiencias personales de cada uno de los miembros del Comite NNA,
estableciendo cual fue su trabajo. que aprendieron y como evallan su
participacion. :

h) Experiencias de proyectos gue hayan sido presentados por el Comité
NNA. Crear una matriz sencilla donde se identifiquen las lineas de trabajo,
los objetivos, las metas logradas y el aprendizaje de cada proyecto
realizado.

¢) Aprendizajes del trabajo del Comité NNA. Identificar los problemas, las
tosas posilivas y negativas, las metodologias que permitieron construir
de manera eficiente. coordinada y conjunta serviran para quienes vengan
después.

d) Perspectivas del Gobierno Municipal. Responda a las siguientes
cuestiones: ;Como podemos mejorar para coadyuvar de mejor manera
a los Comités NNA desde los Gobiernos Municipales?, ¢los Comites NNA
tienen presupueslo suliciente para su [uncionamiento?

=
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e) Perspectivas de la Red de organizaciones. Identifique cual fue el papel
de la Red de organizaciones en el acompanamiento del Comité NNA. Como
se puede fortalecer su participacion y las metodologias aprendidas en el
trabajo conjunto.

f) Consejos para el siguiente Comité NNA. Las perspectivas personales de
cada NNA participante puede ser muy Gtil para fomentar la participacion
y el lrabajo del siguiente Comité NNA.
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Hemos venido explicando las dinamicas del Comité
NNA municipal. Sin embargo, los Comités NNA [legan
a instancias departamentales y, posteriormente, a un
nivel plurinacional. Es decir, se trata de toda una red
de trabajo que contempla las necesidades municipales.
departamentales y nacionales de las NNA.

:Como llegamos a estas instancias?

La logica es la siguiente: para la conformacion de los
Comités NNA Departamentales, las gobernaciones
de cada departamento tienen la tarea, desde las
unidades que trabajan e impulsan la participacion
de las NNA, junto a la Red de organizaciones gue se
puede conformar para facilitar la coordinacion y apoyo
al Comité, de convocar a los representantes de Comités NNA de todos los
- municipios que componen el area territorial de la Gobernacion. Las sesiones
de lrabajo deberan ser consensuadas por lodas 'y todos los partiriparﬂeé.
Se podran tomar los modelos de las convocatorias, procesos y Asarnbleas
Municipales para conformar de manera democratica y con participacion
efectiva estos Comités. ;

Lo propio sucede para el Comité Plurinacional de NNA. El Sistema
Plurinacional de Proteccion Integral de la Nina, Nino y Adolescente (SIPPROINA),
trabajara con los Comités NNA Departamentales y Municipales. Este Comité
se conformara con respresentantes de los Comites Deparlamentales en
Asambleas democralicas y con parlicipacion efectiva de los participantes. El
objelivo de lodas y todos los que fomentan la participacion de NNA en los
municipios y departamentos es, que el sistema participativo pensado desde
el codigo NNA se iimplemente de manera efectiva siendo la comunidad,
mediante las unidades educativas y los gobiernos estudiantiles, el primer paso
gue se relaciona con los Comités Municipales que a su vez nutren el Comité
Departamental y este el Plurinacional generando asi un sistema participativo
sin precedentes en nuestro palis y con mucho potencial para generar cambio
a lodos los niveles.

[Ojo: para conocer un poco mas sobre el trabajo, las atribuciones del SIPPROINA
revisa la Ley 548, articulo 159]
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Capitulo 3. Implementacion
de politicas pUblicas con
participacion efectiva de NNA

[n esle capitulo abordaremos temas practicos para trabajar directamente con
las NNA del Comité Municipal. Veremos consejos Uliles sobre la participacion
efectiva y las estrategias para crear de manera conjunta entre las NNA, los
miembros de los Gobiernos Municipales y la Red de organizaciones proyectos 0)
conjuntos. k

efectiva de NNA dentro de los
Gobiernos Municipales? . _

En paginas anteriores dimos algunos consejos practicds~ sobre situar
al Comité NNA dentro del organigrarma del municipio. Este es un punto de

. parlida.

Si la unidad que trabajara de manera directa con el Comilé NNA sera, por
ejemplo, la Secretaria de Desarrollo Humano/Social, esta debe establecer:

;Como facilitar la participacion %ﬁ’

a) Canales de comunicacion entre los miembros del Comilé NNA, la Red
de organizaciones y los miembros del gobierno municipal. Recuerda que
la tarea fundamental es facilitar lo mas posible el trabajo del Comité NNA.
S5in embargo. nuestras responsabilidades muchas veces seran las de
coordinar y apoyar la movilizacion de los miembros del Comité NNA,

b) Protocolos para facilitar informacion y espacios de los Gobiernos
Municipales. Como se menciont a lo largo de la guia, el derecho
a la informacion de las NNA debe ser garantizddo en las acciones de
los Gobiernos Municipales.*Ante la peticién de informacion del Comité
NNA sobre proyectos y procesos que realiza el gobierno municipal que
inleresan a las NNA, las instancias correspondientes deben dotar y poner
a disposicion toda informacion necesaria para garantizar un trabajo de
participacion pertinente.

c) Recordemos que, en la escalera de la parlicipacion, son los protagonistas
quienes deciden sobre las cuestiones de los proyectos son los NNA vy
los adultos como pares. Siempre tome en cuenta que los proyectos
deben construirse juntos, comprendiendo que todas y todos son
actores con conocimientos diversos, potencialidades distintas,
aportes plurales y, sobre todo, como ciudadanas y ciudadanos en
igualdad de condiciones tomando en cuenta nuestras distintas
responsabilidades. Evite tomar la palabra por las NNA. Rechace toda
accion paternalista que pueda menoscabar el trabajo de las NNA.




d) Cuando se realicen reuniones con los miembros del Comite NNA o sesiones
del Comité NNA, recuerde iniciar el trabajo desde una perspectiva ludica y
creativa. Promueva la participacion y el involucramiento de todas y
todos las NNA. Prevea el tiempo suficiente en las sesiones para que cada
NNA haga su aporte al trabajo coleclivo.

La participacion efectiva del Comité NNA solo sera real si se puede
reconocer el enorme valor, potencial, conocimiento y creatividad que
tienen las NNA. Darnos cuenta de ello permitira tratarnos como iguales.

:En gueé momentos y con gue
@stmtmym se pueden cocrear politicas
publicas con NNA?

Crear de manera conjunta politicas pablicas y proyectos no es tarea sencilla
pero un desalio escencial. Requiere de una alta coordinacion y conocimiento
a profundidad de los temas sobre los cuales las politicas publicas se abordan,
procesos de debate entie diferentes sectores sociales, los gobiernos locales,
organizaciones de la sociedad civil, etc.

Cuando hablamos de la creacion conjunta de politicas pablicas junto a las
NNA supone crear eshateglas de trabajo participativas y dar posibilidades
enuitalivas de expresion a todas y todos los NNA. Por ello, damos algunos
consejos de utilidad para crear conjuntamente politicas plblicas:

a) Aproveche las sesiones de los Comites NNA y las reuniones conjuntas con
los Gobierndgs Municipales v la Red de organizaciones para establecer las
lineas de trabajo, comprendidas como las tematicas tentrales sobre las
cuales se pueden crear las politicas pablicas.

b} La creacion de una linea de base sobre las temnaticas sensibles, necesarias
y que movilizan a las NNA debe realizarse de manera conjunta a los
miembros del Comité NNA. Quiénes mejor que ellos como fuente principal
de informacion para establecer la informacion base de cualquier politica
pablica.

c) ¢Qué acciones a nivel municipal o deparlamental se deben tomar para
alrontar las problematicas? Las posibles propuestas pueden ser disculidas
entre los miembros del Comité NNA, sus perspectivas enriqueceran el
trabajo del Gobierno Municipal y permitiran a la Red de organizaciones
tener miradas intergeneracionales.

d) Las miradas multisectoriales y los lineamientos econdmicos deben ser
desarrollado por las entidades especializadas en estas areas y deberan
acompanar a las NNA para que tengan la comprension adecuada sobre
la totalidad del alcance de la politica. Dentro de lo ideal el Comité con
apoyo del Gobierno Municipal v la Red de organizaciones podria manejar
un presupuesto propio para ejecutar segin su plan de trabajo.

Las politicas pablicas tienen una alta complejidad en su formulacion y puesta
en marcha, el acompanamiento en este objetivo es escencial para las NNA.
Recuerde que. a mayor informacion clara, adpatada y transparente para las
NNA, fortalecemos el dex"echo a la participacion de las NNA.

/




Gestion de politicas publicas
en coparticipacion: Comites
NMA y- Gobiernos Municipales y
Departamentales

rabain v participacion intergeneracional para ia
s

realizacton de proyectos,

La realizacion de proyectos intergeneracionales no solo puede retomar
modelos tradicionales, sino que debe tener como eje constructor la pluralidad
de visiones y potencialidad de todos los actores involucrados. Por ello,
sugerimos las siguientes lineas de trabajo:

a)

Elija de manera conjunta la tematica sobre la cual el proyecto va
a lrabajar. ldentilicar las necesidades que las NNA lignen puede ser
trabajada desde los misimos aclores que son parte del Comité NNA, desde
las experiencias y datos obtenidos de los Gobiernos Municipales y desde
las investigaciones sociales que puedan realizar la Red de organizacicnes
permitird tener una mirada holistica/completa sobre lo que se va a trabajar.

Reconozca a quiénes ira dirigido el proyecto. Llas iniradas
intergeneracionales permiten reconocer de manera adecuada quiénes
pueden beneficiarse con los proyectos. El trabajo del Comité NNA y
del gobierno: municipal o departamental ayudara a tener miradas que
incluyan a las NNA de diferentes distritos. con particularidades especificas
e hislorias puntuales que permitiran a los proyectos establecerse con una
mirada propia de la ninez y del mundo adulto al mismo tiempo.




d)

e)

Establezca objetivos y metas. Los objetivos y las metas de los
proyeclos deben responder a las condiciones de su construccion, es
decir, deben tener ejes intergeneracionales, Recuerde que muchas de las
problematicas, necesidades e intereses de las NNA estan transversalizadas
por las decisiones y acciones del mundo adulto. Contemple la necesidad de
trabajar con las NNA y adultos de manera simultanea.

Reconozca los recursos necesarios. Delermine los recursos humanos y
econOmicos que necesitara el proyecto. Como se ha venido mencionando,
cada generacion tiene su polencial, si el mundo adullo es experto en
la creacion de presupueslos, deberd, a su vez, explicar y socializar las
nociones economicas a las NNA.

Construya mecanismos de monitoreo y evaluacion participativos.
Establezca metodologias conjuntas donde las NNA puedan ser participes
de los monitoreos y las evaluaciones. El trabajo en campo entre pares,
NNA evaliian a NNA, puede enriquecer las miradas que puedan existir en
los proyectos y los aprendizajes resultan valiosos.




realizacion de control secial

El control social es.un mecanismo, garantizado por el Estado, mediante el
cual todo actor social supervisara y evaluara la ejecucion de la Gestion
Estatal. [sto significa que los miembros del Comitée NNA municipal.
departamental y plurinacional pueden demandar el cumplimiento
adecuado de las politicas publicas, programas y proyectos que interesan
de manera directa a las NNA. Ue esta manera, debemos garantizar el
control social adecuado de los Comites, NNA:

a) Brindando informacion clara y transparente sobre las politicas
publicas, proyectos y programas del municipio. gobierno
departamental y nacional sobre los temas gque involucre de
manera directa a las NNA.

b) Brindar actualizaciones permanentes a las NNA sobre las
condiciones de los proyectos, los dalos de monitoreo y
evaluaciones de proyectos para que el Comité NNA pueda_ dar

sus impresiones correspondientes. — -

¢) Explicar logros. alcances y nuevos retos surgidos de proyectos
. sociales finalizados y de aquellos que seran implermentados.
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Hemos llegado al final de esta guia, esperamos que te haya
sido Util, esta es una herramienta para acompanarte en tu
rol, jutilizala! .
¥ no olvides, de cada une de nosotros depende gue vivamos
en una sociedad mas justa donde los derechos de todas y
todos sean respetados, jes tiempo de actuar juntos!
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Mi hoja de ruta:

Yo me comprometo:
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‘ Introduccion: \
¢Como utilizar esta guia?

* iBienvenidas y bienvenidos! Alabrir esta guia estas generando cambio posilivo en nuestras
'comunidades. gracias por interesarte en la participacion de ninas, ninos y adolescentes
(en adelante NNA). Esta guia te dara informacion e ideas para informarte y apoyar a las
NMA en sus procesos de participacion en tu familia, comunidad o barrio. Presentaremos
un poco de teoria y también practica para que cada vez haya mas participacion de todas
-y todos y vivaimos en comunidades mas justas y donde todas y todos encontramos
nuestro lugar. Descubriremos tambiéen la importancia de la conformacion de los Comités

. de ninas, ninos y adolescentes (en adelante CNNA).

- Esta guia esta dirigida a personas la comunidad, juntas vecinales, madres y padres de
familia. lideres y lideresas comunitarias, a todos los adultos que deseen conocer ;Qué
: rol qué puedes tener en este proceso? ¢Como puedes hacer que haya nmas espacios de
. parlicipacion de las NNA? ;Cual es la importancia de crear los CNNA en nuestro pais?

Primero te contaremos a qué nos referimos cuando hablamos de participacion de las
NNA v sus derechios. Repasaremos la normativa internacional y nacional. Vamos a
presentar gue son los Comités NNA. como puedes hacer que haya mas participacion de
las NNA, y también conoceras historias de éxito de los diferentes sectores de la sociedad
para aportar en la participacion efectiva de las y los NNA en Bolivia.

JOuien es protagonista en este proceso?

Por supuesto las nifas, nifios y adolescentes. Nuestro lugar como madres, padres de
familia, educadores, miembros de la comunidad. lideres, lideresas y juntas vecinales, es
fomentar los espacios de parlicipacion, colaborar en la conformacion de los Comités,
brindar respaldo para apoyar la gestion de los CNNA de manera reqular y segura.




Caﬁitulo 1: Importancia de la
participacion como Derecho de
las y los NNA

En el primer capitulo exploraremos el Derecho a la Participacion de NNA,
reflexionaremos tarmbién sobre como nuestra sociedad se beneficia cuando
las ninas, ninos y adolescentes se involucran en asuntos centrales de nuestra
cormunidad.

Entonces: ;Queé es el derecho a la
participacion?

Se puede entender el Derecho a la Participacion de NNA como el acto
colectivo o individual, de formar y expresar sus puntos de vista e influir en los
asuntos que les concierne y afecte de manera directa o indirecta.

Participar, no significa hacerlo solo politicamente, sino una serie de derechos
civiles y politicos gue deben beneficiar el accionar de las ninas, ninos y
adolescentes, como el derecho a la informacion, a la libertad de expresion, a
la libertad de pensamiento, a la libre asociacion y el gjercicio organizado de
control social a las.acciones del Estado.

Comprender la amplitud del derecho a la participacion de las NNA supone un
reto enorme para la comunidad y el Estado, garantizar el ejercicio pleno de
estos derechios tornando en cuenta las acciones, deseos, retos y necesidades
de los NNA en nuestra sociedad plural y diversa.

Tipos de participacion

La participacion debe entenderse como un proceso de aprendizaje y
fortalecimiento de la democracia. En la actualidad es evidente el compromiso
de las NNA a liderar los temas que son cruciales e importantes para las
sociedades. El aporte que realiza la nifez y adolescencia, su trabajo creativo,
la reflexion cotidiana y el esfuerzo colectivo activan la participacion que
transforman positivamente las comunidades, las ciudades y el pais en el que
VIVIIMOS.

Nosotros estamos llamados a comprender laimportancia de construir espacios
para que las ninas, ninos y adolescentes puedan trahajar con la comunidad
conjuntamente y ser protagonistas todos y todas de la transformacion.
#

iTrabajemos con ellas y ellos! jQué sean las ninas, nifos y adolescentes
protagonistas de nuestro presente!

La participacion se puede dar en diferentes niveles, Ia prioridad de todas
y todos debe ser que el trabajo de NNA sea central y exista relacion entre
varias generaciones. A continuacion, presentaremos una herramienta para
ver los niveles de participacion realizada por Roger Hart un gran estudioso
del lema, esla nos servira para reconocer si las aclividades gue realizamos
tienen una participacion de las NNA real o si podemos todavia mejorar mas
para trabajar todas y todos juntos:




Escalera de la participacion

Peldanos de lo menos deseable a lo mas deseable

4. Participacion
. asignada, pero
informada

La participacion de
las NNA se planifica
sin ellos, pere con
SU COmMprension y
conciencia de las
acciones que se
propanen. Se les
brinda informacion
rero no un lugar
protagonico.

5. Participacion
consultada e
informada

Se consulta la
opinion a las
NNA sobre su
parlicipacion y
las NNA realizan

acciones conociendo
toda la informacion

disponible.

6. Participacion
en proyectos
iniciados por
adultos, pero las
decisiones son
compartidas por
los NNA.

Las NNA participan
en la toma de
decisiones de
proyectos iniciados
por adultos.
Supone que las
NNA se incorporan
en pensar y
aporlar respecto a
la accion a realizar.

7. Participacion
en proyectos
iniciados y
dirigidos por NNA.

Las NNA gestionan
sus propias
acciones, las inician
y realizan.

0

i

! 3. Participacion

en proyectos
iniciados por NNA
compartiendo
decisiones con
adultos

Las NNA deciden
involucrar a los
adultos en todo el
proceso de gestion
de acciones. Se trata
de una participacion
intergeneracional

y siempre creando
juntos.

Estos tltimos 5 peldanos son todo el proceso de participacion que debemos aptrender
a escalar. La idea siempre debe ser que sean las NNA quienes sean protagonistas de
las acciones y, desde el mundo adulte, podamos apoyar cuando se requiera y trabajar
de manera conjunta entre iguales.

1. Manipulacion

Las NNA son
utilizadas para
maostrar proyeclos

0 acciones gue no
comprenden [ej.
Campanas politicas].

4 2. Decoracion

Se usa la
participacion de

. NNA como un
“accesorio. [e]. Solo
se las convocd para

eventos fotograficos].

#

3. Participacion
simbolica

Se usa la

o] participacion de

NNA como un

accesorio. [e]. Solo

se las convoca para
eventos fotograficos).

Estos primeros tres peldanos NO pueden considerarse como una participacion genuina,
sino mas hien una alerta sobre como se puede utilizar la palabra “participacion” sin
incluir a las NNA.



;Qué es un Comité de NNA? ;Cual es
su importancia?

Son la maxima instancia representativa de la ninez y adolescencia a nivel
nacional, departamental, municipal, e indigena originario campesino.

Es un grupo de NNA elegidos defhocraticamente y organizados de manera
inclusiva, que se re(inen para compartir sus ideas, necesidades y tienen el
compromiso de defender los Derechos de las nifas. ninos y adolescentes. Los
Comités ayudan a crear politicas y planes para NNA, realizan el seguimiento al
cumplimiento de las politicas, programas y participan en espacios de decision
a nivel nacional, departamental, municipal, e indigena originario campesino.
Son una instancia de control social.

El Comité puede presentar diversas propuestas segin sus intereses,
necesidades y dermnandas en diferentes areas tematicas, para tener incidencia
a favor de las nifas, nifios y adolescentes del pais.

La conformacion d& los CNNA en nuestro pais es todavia un proceso nuevo
y no muy comdn, las experiencias con participacién plena todavia no son
muchas pero si son de gran importancia, por ello el apoyo que se pueda
brindar desde la familia o la comunidad para su constitucion y gestion, es
fundamental.

A partir de las experiencias en nuestro territorio podemos establecer dividir
en dos grandes momentos el trabajo de los CNNA: la conformacion y la
gestion.

La conformacion de los CNNA puede
entenderse como todas aquellas
acciones que las comunidades,
instituciones educativas, padres de
familia, gobiernos municipales, las
redes de instituciones de la sociedad
civil y las NNA participantes realizan
para convocar y posesionar a al
Comité. Para esto el rol de toda la
comunidad es muy importante ya
que las NNA dependen de su apoyo
y sobre todo el de madres y padres
para poder postularse, asistir a las
reuniones, contar con infermacion.




Cormprenderemos a la gestion de los CNNA como la planificacion, seguimiento
y evaluacion de todas las acciones publicas que los miembros del CNNA
puedan realizar durante su tiempo de trabajo. En este tiempo los Comites
realizaran proyectos y tambien diferentes acciones en su rol de control social,
es importante que haya mucho diadlogo dentro de las familias y comunidad
para que esta sea una buena experiencia.

Beneficios de la participacion de NNA
para la sociedad

Imaginemos un mundo en el cual todas y todos, sin importar nuestra edad,
lugar de nacimiento, origen étnico, nuestro género o creencias personales
podamos construir de manera conjunta una sociedad justa donde podamos
coexistir y colaborarnos entre todas y todos.

Las NNA tienen un potencial gue las sociedades no pueden negar. Su
creatividad, imaginacion, alegria, estan acompanadas por su profundo
compromiso por tener un mundo mejor, su trabajo honesto y desprendido.
Todas y todos podemos aprender de estos valores que son profundamente
dermocraticos y que nos invitan a trabajar hacia metas comunes.

Asi, el formento a la participacion de las NNA significa ampliar nuestra mirada
democratica, abrir espacios para escuchar a poblaciones que tienen mucho
gue aportar y construir un aprendizaje mutuo donde todas y todos salimos
ganando. Solo asi llegaran generaciones capaces de dialogar, inventar nuevos
futuros para que todas y todos seamos ciudadanos activos y generadores de
cambios positivos.

iLa participacion de las NNA es un avance para toda nuestra sociedad!




Capitulo 2: jActuando Juntas/os!

;Como fomentar la participacion de las
ninas, ninos y adolescentes?
Desde la familia la escuela, la

comunidad, los municipios y al pais y
en toda la diversidad.

Las y los NNA estaran mas dispuestos a participar activamente como ciudadanos
si en su hogar, unidad educativa y comunidad observan que los adultos lo
hacen activamente. De nosotros depende que sepan gue su opinion y puntos |
de visla son considerados, teniendo la oportunidad de generar cambios en su
entomo.

Es imporlante que nosotras/os informemos y consultemos a los NNA sobre
las decisiones que ,lps adultes toman con relacion a ellos y asuntos que les
. competen. También tienen derecho a expresar libremente su opinién en
; asunlos que les afectan, si nosotros les demostramos a los NNA que se los
considera al establecer normas e identificar. necesidades, como que ellos

podran presentar soluciones y sentirse Utiles para nuestra comunidad.

La familia es un espacio fundamental -
para la participacion

Desde tu hogar puedes reconocer a las NNA como seres (nicos, con igual valor
que todos los miembros de la familia, debemos estimular a los nifos. ninas
y adolescentes a que opinen en decisiones importantes para la casa que les
incumbe tanto a ellos/ellas como al resto de la familia.
¢ e
Invitaatus hijos e hijas oaninos, ninasyadolescentes
que tengas a cargo, a que reflexionen sobre cuales
son los acuerdos que se necesitan para funcionar
en la vida diaria. escuchar y respetar su opinion
es importante.

Recuerda: Promover la autonomia
durante la infancia mediante el poder
de torma de decisiones, ayuda a

incrementar la confianza que ninos,
ninas y adolescentes tienen en si
mismos y en su capacidad de generar
cambios en el mundo que los rodea.




Si se presentan problemas simples en la casa que conciernen a la convivencia
de todos y todas, puedes ayudar a tus hijos e hijas a desarrollar la habilidad
de identificarlos, a que reconozcan como afectan a los miembros de la familia
y a proponer soluciones.

Por ejemplo, si hay desorden, o si es necesario medir el consumo de la
luz porgue se aumento su costo o sobre los ments de la semana. Estas
circunstancias podemos verlas como oportunidades para que aprendan.
sin decirles el problema y cual es su solucion, sino permnilirles construir las
propuestas junto con nosotros asi todas y Lodos participamos a tener buena
convivencia en casa.

Como ejemplo de participacion en casa puedes: reunir a la familia y en
conjunto tomar decisiones sobre quién se encarga de las tareas y oficios que se
deben realizar, en que horario se deben hacer y cuales son las consecuencias
de no seguir estos acuerdos, siempre exponiendo nuestro rol como adultos y
nuestra responsabilidad de prolegerlos. Otros ejemplos en los cuales pueden
participar para tormar decisiones en familia es cuando se trata de los horarios
para ir a dormir, para hacer tareas. para compartir el almuerzo o cena juntos:
y en el orden en el gque pueden hacer las lareas escolares, etc. Veras que
el didlogo genera un ambiente positivo en casa y todos son mas felices.
La participacion se construye desde peguenos, mientras mas dialoguermnos
mejor nos senliremos en casa, es importante también cantar, bailar y jugar
juntos, todos estos momentos hacen gue nos sintamos seguros, en un buen
ambiente y sintamos que podemos decir los que pensamos.

iUsa los mecanismos de participacion con tu familial jEnsefa a tus hijas e
hijos con amor que las ninas, ninos y adolescentes tienen la oportunidad de
participar para construir un mundo mejor comenzando desde su casal




:Ya tienen
listos sus
proyectos?

La escuela es la primera plataforma
social para la participacion

En tu unidad educativa, cualguiera que sea tu rol, como de directora o director,

maestra o maestro puedes incentivar y crear espacios de participacion para ¢

los NNA. Las escuelas son los lugares ideales para que se creen proyectos

donde las NNA puedan disenar acciones basadas en tematicas gue son

importantes para ellas y ellos. El trabajo conjunto con maestras y maestros,

madres y padres de familia, las NNA y toda la comunidad educativa debe ser
. estimulado ya adernas puede ser muy diverlido para seguir aprendiendo.

Tu experiencia en el area académica es muy importante para las ninas,
ninos y adolescentes, en reuniones o encuentros de grupos, puedes generar
cuestionamientos en ellos y ellas, puedes preguntar por ejemplo ;Qué
necesitamos para poder llevar a cabo las actividades y sentirnos bien?
* (escuchar, ser puntuales, pedir turnos, tratarnos bien, etc.), y fomentar de
esta manera gue los NNA tengan un papel activo en la construccion de esos
acuerdos. De esta forma, se construye juntos la creacion y compromiso de
las normas, pues vienen de ellos mismos.
También puedes realizar actividades para gue sean los nifios, ninas y
adolescentes guienes identifiquen una necesidad conjunta y realicen
propuestas. Puedes preguntarles ¢Que problemas afectan nuestro colegio?
¢Qué recursos podemos usar para aportar a una solucidn? ;Qué soluciones
podemos proponer como estudiantes? ;Cuales son los puntos positivos .
de cada alternaliva? ;Y los negativos? ;Puede alguna entidad comunal o
municipal ayudar en esas acciones?

Acudir a materiales educativos didacticos, como videos, cartillas y juegos que

muestren como pueden participar y cuando es posible realizar una

ey investigacion simple en buscadores de Internet

. con las palabras "participacion ciudadana para

ninos” o “Participacion ciudadana de jovenes”
puede ser Util.

\ Recuerda: Promover la autonomia

| durante la infancia mediante el poder
de toma de decisiones, ayuda a
mcrementar la confianza tue ninos,
ninas y adolescentes tienen en si
mismos y en su capacidad de generar
cambios en el mundo que los rodea.
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Una base fundamental para que el derecho a la participacion sea fortalecido
es el derecho a la informacion y expresion de las NNA. Una ciudadanfa bien
informada y que tenga espacios para hablar de los temas que les interesa
significa una ciudadania consciente y que fortalecera la democracia.

Aqui hay algunas ideas para fortalecer el derecho a la informacion y la libertad
de expresion de las NNA:

a. Genera proyectos para difundir la participacion de las NNA crear en
tu institucion educativa directivas de curso como gobiernos estudiantiles
y dales informacion sobre de la conformacion de los Comités Municipales
de NNA para que sepan que pueden participar en este proceso también.
Si las NNA conocen sus posibilidades de participacion sera un primer
paso para trabajar juntos.

b. Impulsa la creacion de asambleas entre las directivas de los cursos, los
gobiernos estudiantiles, madres, padres y maestros trabajando juntos
para proponer talleres o acciones diversas para generar cambio positivo
respecto a problematicas que sean de interes de todos y todas. Este

. tipo de actividades tienen la utilidad de que las NNA. madres, padres
y profesores reconozcan gué grupos estan trabajando sobre tematicas
que importan e inleresan a las NNA, generen oporlunidades de gestion
conjunta que sean replicadas en propuestas posteriormente para la
comunidad o para lrabajar posteriormente en los comités municipales.

c. Desarrolla plataformas alternativas para que las NNA puedan
expresar los temas que les interesa. Apelar a las tecnologias de la
informacion en redes sociales puede resultar una posibilidad interesante.
[Recuerde que el alcance tecnologico en nuestro pais puede ser limitado
a ciertas edades v a ciertos sectores sociales].

d. Utiliza los medios de comunicacion tradicionales para crear
programacion gue vincule a las NNA como protagonistas de la
informacion. Esto permitira abrir la mayor cantidad de espacios
informalivos para NNA en nuestra unidad educativa. jlmagina una
programacion radial o un periodico escolar hecha y destinada por las
NNA! Gestionemos para qué se escuche y amplifique su voz.

iUsa los mecanismos de par&icipacic’m en la unidad educativa en la que

trabajes! La gufa de un maestro o maestra es la que impulsa a la nifez y

juventud a conocer sus derechos y le da la oportunidad de participar en las :
juntas de accion comunal o en el consejo escolar. Demos a nuestros NNA 4
la posibilidad de contribuir con nuestra escuela y formarlos como los lideres

que son!




iTu comunidad escucha, respeta y
respalda las ideas de la ninas, ninos y
adolescentes!

La participacion de los NNA es importante para tu comunidad, fomentar el
respeto vy respaldo a sus opiniones es fundamental para demostrar que todos
los miembros de tu sociedad son escuchados.

Constantemente tenemos informacion acerca de los problemas, decisiones
y politicas en la comunidad, el barrio, la ciudad, el municipio o el pais. Las
decisiones al respecto de los temas que competen a todos los miembros de
la comunidad pueden ser aprovechados para involucrar a los ninos, ninas y
adolescentes en discusiones acerca de estos temas. Esa estrategia resulta
una de las mas efectivas para promover la participacion politica a futuro.
Para lograrlo puedes:

Preguntar a los nifos, nifias y adolescentes sus opiniones acerca de los
temas o problematicas que consideren mas importantes en su comunidad
o barrio, asumiendo un enfogue diferencial de acuerdo a su edad.

Promover empatia por olros grupos a guienes se les han vulnerado sus
derechos. La empatia consiste en sentir y preocuparnos por las emociones
de lus demaés (por ejemplo, por victimas de discriminacion).

Invitarlos a diferenciar comprobar la veracidad de la informacion gue
reciben, incentivando a gue busquen mdltiples fuentes para tener
diferentes puntos de vista acerca de un tema, periodicos, noticieros,
medios de comunicacion independientes, etc. De esta manera los
animamos a informarse hien y contar con los elementos necesarios para
opinar de diferentes temas.

Con los mas pequenos, empezar por preguntarles ;como se imaginan
gue es su barrjo, comunidad, pueblo o ciudad? y hacerles preguntas
acerca de ;como les gustaria que fuese? o jcuales ideas implementarian
para que fuera mejor?.

ar

= Con los adolescentes, analizar los puntos positivos y negativos de las
decisionies que los representantes politicos
toman y que los afectan directamente. Por
ejemplo, en cuanto al transporte publico de
su barrio, pueblo o ciudad o en relacion al
derecho a la educacion.

Recuerda: Promover la autonomia
durante la infancia mediante el poder
de toma de decisiones, ayuda a
Invitarlos a usar activamente los mecanismos B8 incrementar la confianza que ninos,
de participacion:  siendo  ellos  mismos Eli ninas y adolescentes tienen en si
representantes politicos y votando en el i Mismos y en su capacidad de generar
gobierno escolar, dirigiendo proyectos para 4 cambios en el mundo que los rodea.
la comunidad y comunicaciones a [os lideres ES;
comunitarios, acudiendo a diferentes instancias
en que pueden hacer valer sus derechos y los
de los demas.
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También puedes realizar asambleas de NNA para que sean los ninos, ninas
y adolescentes quienes identifiguen una necesidad conjunta y propongan
diferentes soluciones a las problematicas que identifiguen. Puedes apoyar en
las convocatorias para la conformacion de los comités municipales de NNA o
facilitarles un espacio para realizar sus reuniones.

No se trata de dejar que siempre sean los ninos. ninas y adolescentes quienes
decidan acerca de todo, pero hay que buscar informarlos de las decisiones
que les conciernen y considerar su punto de vista. Es necesario que conozcan
los NNA que en algunas decisiones grupales, su opinion es muy importante y
yue pueden pronunciarse, comunicar lo que sienten y piensan al respecto y
aportar en la torna de un curso de accion especifico. De esa forma, los estaras
preparando para que a futuro sean activos en transformar su realidad para
el beneficio propio y colectivo.

Las NNA hien informados pueden iniciar acciones colectivas gue apunten a
mejorar, crear, incentivar tematicas que vinculen las NNA de manera directa
o indirecta. Estas acciones pueden ser fortalecidas por la dirigencia de tu junta
vecinal o comunidad e incentivadas para que las metas que se propongan las
NNA lleguen a buen puerto.

Aqui hay algunas ideas para fortalecer las acciones gue puedan tener las
NNA:

1. Realiza’ un concurso de proyectos sobre temas que interesen a la
comunidad de NNA. como el cuidado del medio ambiente. el cuidado
de los lugares de esparcimiento, el ciberbullying, acoso escolar, violencia
contra las ninas, eltc.

Establece como requisito fundamental que los proyectos deben ser de
caracter intergeneracional y deben participar todas/os los miembros de
la comunidad educativa. Esto permitira que las NNA trabajen de manera
conjunta con profesoras y profesores y madres y padres de lamilia y
autoridades educalivas.

2. Facilita talleres donde puedan explicar como las NNA pueden
presentar proyectos a nivel comunitario o en la junta vecinal.

3. Impulsa espacios para que las NNA puedan exponer sus proyectos
a la comunidad. Ferias locales, espacios en medios de comunicacion,
tradicionales y alternativos. y todas las formas en las que las NNA puedan
hablarle a la comunidad sobre las metas que tienen y que se pueden
construir de manera conjunta.

iUsa los mecanismos de parlicipacion en tu comunidad o junta vecinal! Cormo
representante de un colectivo tienes en tus manos la posibilidad de promover
el respeto y la respaldo a las opiniones de los ninos, ninas y adolescentes
miembros de tu sociedad, jno desperdicies la oportunidad de apoyarlos para
levantar su voz! : f



Capitulo 3: /Es posible la
participacion de ninas, ninos y
adolescentes?

A continuacion, te compartimos algunos testimonios gque recogimos de algunos
padres y madres, rmaestros, maestras, directores de unidades educativas,
responsables del seguimiento dé los Comités NNA y de NNA acerca de como
se puede aplicar la participacion real y efectiva de NNA y las consecuencias
de cuando esto pasa . :

ST

“Yo pienso que [las NNA] deberiumos participar activamente en todos

los espacios, uno de los lugares donde mas siento que respetan nuestra
& opinion es en la Gebernacion y en los diferentes espacios que nos invitan a

' participar”. (Nifa miembro de un Comité, 14 anos) ‘

e

® iPor qué es importante la
participacion de NNA?

La participacion de NNA en distintos espacios. permite que cada vez mas los

n entendamos e interactuemos con ellos como sujetos de derechos efectivos
y entendamos que la voz de ellas y ellos es importante para mejorar las -
sociedades.

“Es importante que participemos porque somos parte de la sociedad y
conocemos mejor que nadie nuestras necesidades tanto en el colegio
cormo en casa. Podemos aportar con ideas mds modernas o diferentes v
complementar a las ideas de fos adultos. No es que haya una mejor que
olra, sine juntas ambas opiniones son mejores”, (Adoles.cente miembro de

un Comite, 16 anos) i

-

“[Es importante que los NNA puedan participar en distintos dmbitos] Para
[asi] tener una poblacion mas empoderada y ademds para que todos los
ninos tengan la seguridad de que cuando den su opinién no sean rnal
tratados por eso” (Nifna miembro de un Comite, 14 afios)

Para asegurar este derecho se deben crear y apoyar instancias de participacion
a distintos niveles y ademas que la poblacion torme consciencia acerca de la
imporlancia de esto.




leyes que defienden a los NNA sobre todo empezando por el colegio”. (Nifa

estoy aportado a un mundo mejor para ninos y para adultos”. (Adolescente

!

“Es importante seguir apoyando a los centros de estudiantes y Comités”.
(Adolescente miembro de un’Comité, 16 anos)

"Podemos actuar haciendo camparias de concientizacion y también sobre las

- miembro de un Comite, 14 anos)
~ Wﬂr?rn.mm\,ﬂ,g,mwﬁ =L s e

;Como se sienten las NNA cuando su
voz es escuchada por los adultos?

El escuchar y tomar en cuenta la opinion de los NNA tiene varios efectos
positivos en ellas y ellos. Aca les mostramos algunas de sus percepciones:

reaimente siento que soy tomado en cuenta y que mi voz cuenta y que

mlembro de un Comlte 16 anos}

“‘[Cuando mi voz es es'cuchudﬂ por fos 'crduh’os]. me siento hien porque sé que
cuando mi vaz se escucha no es solo la mia, sino de miles de ninos de mi

departamento que represento” (Nina miembro de un Comité, 14 arnos)

“La verdad, nunca se han burfado de mi opinién, mds bien, los adultos de

Ic.'s organizaciones siempre han respetado y escuchado mi opinian” (Nina

miembro de un Comite, 14 anos)
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“[Cuando mi voz es escuchada por los adultos] me siento muy aier. :




;Como podemos fomentar la
participarién de NNA en las familias?

TSI r\w'*'gﬂw_ggar‘&m'ﬁ‘q%&'“u RIS G s S ?""]'"vuhr-a\‘.
I

e

P, 3}‘* i
Pt BES

£ "Siempre nos reunimos... y tratamos hacer de que todos den su opinién,
4 desde .’05 mas pequerios hasta los mds grandes.” (Mama, 48 anos)

Yo Dt S A
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Compm liendo momentos juntos y actividades ,tuntos desde la casa. !mc;endo
trabgjo colaborativo, cocinar, limpiar todos juntos padres y hermanos.”.
(Mama, 36 anos)

g “El primer valor que deberfa tener {una familial es la comunicacion, porque
mayormente los adolescentes tienen a sus personas de confianza fuera de
la familia y no dentro. A veces los padres estan mas centrado en cumplir
con las necesidades econdmicas y no emocionales y de afecto que son
importantes. Entonces se debe tratar de fortalecer la comunicacion para que
esto sea diferente”. {Responsable del acompaniamiento a Comnité NNA,
28 afios) NS

“Es importante que las familias hablen sin barreras porque la familia es un
ntcleo de contencién para los hijos, les diria que se animen a escuchar a

sus hijos porque ellos tienen una sabiduria desde su inocencia que aporta”
(Mama, 48 afios)

Ademas, es importante ver a NNA como sujetos plenos de derechos y
fomentar la participacion de ellos en diversas instancias donde puedan :
participar activamente, como los Comites Nina, Nifo,” Adolescente o los %
centros estudiantiles.

::-mw;v'ﬂ AT PR PRI S 4 e,
L\?h “Yo creo que hay que cambiar el paradigma aduito centrista y eso desde
i casa. [Hay que] dejarlos hablar, fomentar la participacion y dar a conocer §
‘, sobre los centros estudiantiles v los comités. Romper esta idea de que estos &
\  grupos son una pérdida de tiempo”. (Responsable del acompanamiento a 5
y, Comités NNAs, 35 afios) :
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;Por qué es importante hacer esto?

“Es stper importante porque en estos espacios van formando su caracter,
su criterio y a partir de la escucha y el tebate ellos pueden reflexionar
sus opiniones... Es importante que [los puq’res] les den la oportunidad de
expresar sus opiniones para que vayan creciendo como personas” (Mama,
48 anos)

Es bueno porque “les ayuda a tener una postura, un rol protagonico y su
opinion es Gtil y necesaria para poder cambiar aquellos aspectos que no

solos™ (Marna, 36 arnos)

; Al crear espacios de participacion estan dando oportunidad a sus hijos para

i ser lideres, para ser emprendedores, y que realmente todo empieza con

. ™, el apoyo en casa, con la escucha y con la confianza. [les’diria] que se den
i, tiempo para constiuir estos espacios.” (Mama, 36 anos) .4
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;Como pueden las NNA, a través de
los Comités, ejercer su derecho a la
participacion?

&~ b a3 i i
& "Es un Comité democratico donde todos participan y todas las opiniones ?

son tomadas en cuenta”. Lo veo bastante [a mi hijo] cémodo debatiendo,
opinando y participande” (Mama, 48 anos)
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“ Iy il B L i it s S TR SR i
i "El Comité es un espacio donde los ninos pueden participar desde su papel®
 como ninos y representar a otros”. (Adolescente miembro del Comite, 16 §

&
anos) ,‘%
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“A pesar de la diferencia de edad he visto que todos pueden opinar. No he N
visto que hagan diferencias por la discapacidad o que hagan notar que él es
ciego y eso lo hace sentir comodo”. (Mamé, 48 anos)

esidan bien, También, les abre la posibilidad de aprender nuevas cosas por si
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&
Ademas, a través de los Comités NNA, las NNA pueden hacer escuchar las
voces de otras NNA de sus municipios y departamentos ante autoridades
municipales y departamentales, para qué asi se torne en cuenla a la nifiez en
los temas gue les afecten.

,-,"_-ﬁ_{?_: T T TR O ST TR R F
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g “A través del Comité ellos pueden frscahzcn eira d:ferentes instituciones que
ven temas de ninez y adolescencia. Ellos deben aprender a ejercer bien esta

atribucion que ellos tienen como NNA del Comité”. (Mama, 36 aﬁos)
TR T TR S S "n’*'zwrm?maww Aty

15 2T SR B e M T et L
, “La participacion en los Comités es stper Jmportunte porque, primero que
estd establecido por ley y después que son chicos que por sus atribuciones
han llegado a esta instancia y son chicos capaces de autogestionarse y es
un espacio de y para ellos.” (Responsable del acompanamiento a Comités
NNAs, 35 anos)

Si hien, actualmente existen pocos Comités conformados y aln existen

dificultades evidentes en la implementacion real de estas instancias de

participacion, se degbe trabajar en el fortalecimiento de las gestiones de los
. Comites para asi asegurar el cumplimiento de este derecho.

R T R e U R T S Sy
"[Se puede fomentar la participacidn de NNA] Fortaleciendo a los Comités,
es decir dandoles herramientas que les permitan ser lideres y aportar a su
entorne”. (Responsable del acompanam1entu a Comités NNA, 28 anos)
S PRE g E Rse oy ,Em;,ﬂ,, e
“Ellos [los NNA] tienen las ideas bases de donde tmbajar pero adn falta
un pequeno impulso que les permita tenper una llegada real al entorno y
tambren capacitarse como lfderes” (Responsable del acormpaiamiento a
Comltes NNA 28 anos)

5

¥ “Como funcionarid piblica veo que estos espacios todavia no estdan siendo
valorados partiendo desde los POAs y ellos deberian exigir porque ese es
su derecho. Esta instancia, es importante ellos son lavoz de la nifez y

merecen que se los tome en cuenta como lo que son, como autoridades”
(Responsable del acompanamiento a Comités NNA, 35 anos)

Estos Comités si o sr’ tr'enen que estar_fortcn‘ecidos porque cada Comf'té que
entra tiene que aportar algo en base a las necesites de nuestra comunidad,
para que los proyectos que trabajen reagmente vayan a satisfacer
necesidades de los NNA”. (Responsable del acompanamiento a Comités
NNA, 28 anos)




_]4 % ¢Es positivo para los NNf\S formar
g parte del Comite?

“Es algo que le va servir mucho para la vida, porque desde su
adolescencia ya se estd iniciando para ser lider, pero una lider qgue
aporta a la sociedad. entonces ganan ambas partes ella al forta!ecer
sus habilidades, pero también deja huel.’a para nuevas generaciones”.

(Marna 36 anos)

;Como se puede fomentar la <
participacion de NNAS en las unidades

educativas?

e R B R T P S T S T

En las clases presenciales hacemos ,Dreguntas ptra generar debate y
\

les damos espacio para que den su opinion y en el transcurso de la clase 8
los chicos pueden preguntar en el momento que quieran”. "Hacemos 2

i
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;j cologuios para que los chicos participen y expresen plenamente lo ,:,;
i que piensen. Ademds, mantenemos la comunicacion fuera de aula. i

Tamb:en hacemos muchos trabajos en grupo” (Profesor, 59 afos)
A R A S TR T I DR R ES, TR R T R ey T T P T T T T
“Hay que cambiar de paradigma. Cambiemos la vision vertical por
una horizontal. los colegas tenemos que abriros a estos cambios. los
maestros tenemos que ser la punta de la lanza para entender que el
mundo ha cambiado y no seguir viendo paradigmas del siglo XIX o
XX para aplicarlo al siglo XXI en este tiempo hay que enfatizar en !a M

pcn ticipacion”. (Profesora, 39 anos) N —
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!-1'cry que cambiar la educacion Erad:aona!. Se Ios evolda a los chicos *
solo de la parte académica y son ellos a los que se los identifica como
lideres, pero no se explora a los demas y existen muchos chicos que si
bien no son buenos alumnos académicamente son grandes oradores
y tienen buenas ideas. Por otro lado, la educacion no es dindamica por
lo que no hay espacios de participacion, pienso que los centros de
estudiantes y el colegig en si deberian interactuar con la comunidad
en general” (Responsable del acompanamiento a Comités NNAs, 35
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éf “Un elemento importante para generar parttcrpacmn es el fomento de :
los directores, pero, ademds, todas las dreas deberian tener politicas
de participacién de manera transversal” (Profesor. 59 afios)
"’};zg,“"" R —— v i
; Yo creo que es el sistema educativo el que tiene que renovarse y no los’
+ chicos. Los profesores tienen que aliarse con los chicos”. (Responsable §
. del acompanarmiento a CNNA, 35 anos)
S T R A R A R T 4
Se debe promover la escucha activa en los profesores, para que o :
NNA puedan manifestar o que sienten y lo que piensan y trabajar sobre
ello, es decir uno no puede ser un lider si no trabaja sus habilidades
desde adentro”. (Responsable del acompanamiento a Comités NNA,
28 anos)

If‘ma—wf'p’ggw- TR

:Por que es importante asegurar la -

] participacion de NNA en las Unidades /
Educativas? -

_ “[La participacion de NNA en !as umdudes educat:vas} es impor tante '
b ' para formar ciudadanos en democracia donde el estudiante va a poder
. participar y respetar las opiniones diferentes”. (Profesor, 59 anos)

“La participacion genera pluralismo y diversidad”. (Profesora, 39 afios)

& "Pienso que lus NNA deberian participar en las reuniones del plantel '§

& docente porque eso ayudaria a evitur temas de bullying, violencia

W sexual hacer mds prevencion etc”. (Responsable del acompanamiento  §

& 2 Lom:tes NNA 35 arios) : Ly e |

f n .'os co!egms cr!gunos tienen centros de estudiantes, lo cual es '}
genial porque les da espacios a los estudiantes de poder también ser
portavoces dentro del colegio” (Adolescente miembro de un Comité,
16 arios)




Capitulo 4: Normativa que
respalda la participacion de NNA

En este capitulo nos informaremos sobre que documentos internacionales y
’ nacionales hablan sobre la participacion como un Derecho y que informacion
normativa respalda la conformacion de los CNNA y su trabajo.

;Cuales son los derechos de las nifas,
ninos y adolescentes?

Bases normativas [Internacionales, Regionales, Nacionales]

«Para facilitar el trabajo sobre el Derecho a la Participacion, creamos una jcaja
de herramientas normativas! Servira de base para comprender el alcance
del Derecho a la Participacion y gué debemos garantizar a las ninas, nifos y
adolescentes.

Estas cajas estan divididas en dos partes: una normativa internacional® y otra
nacional. Marcamos los articulos mas relevantes que son de enorme utilidad
para hablar sobre el Derecho a la Participacion.

Caja de herramientas 1

. Declarvacion Universal de los Derechas Hinnanoes [1948]

Art. 18  Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia
y de religion: este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de
creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia, individual y
colectivamente, tanto en piblico como en privado. por la ensenanza, la practica,
el culto y la observancia.

Art. 19 Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion: este
derecho incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y
recibir informaciones y opiniones. y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras,
por cualguier medio de expresion.

Art. 20 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reuniéon y de asociacion
pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

1 Bolivia esta suscrita, como pais solicitante, a las declaraciones y
convenciones establecidas en nuestra caja de herramientas.




At 21 1 Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pals.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder piblico; esta
voluntad se expresara mediante elecciones autenticas que habran de
celebrarse periodicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u
otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto,

Convencion sahre los Derechos del Nino [198%]

Art. 12 1. Los Estados Parte garantizaran al nino que esté en condiciones de
formarse un juicio propio el derecho de expresar su opinion libremente
en todos los asuntos que afectan al nino, teniendose debidamente en
cuenta las opiniones del nifio, en funcion de la edad y madurez del nino.

2 Con tal fin, se dara en particular al nifio oportunidad de ser escuchado,
en todo procedimiento judicial o administrativo que afecte al nino, ya sea
directamente o por medio de un representante o de un érgano apropiado, en
consonancia con las normas de procedimiento de (a ley nacional.

; _ Art.13 1 El nino tendra derecho a la libertad de expresion: ese derecho incluira
| i la libertad de buscar, recibir v difundir inforimaciones e ideas de todo tipo,
sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o impresas, en
forma artistica o por cualguier otro medio elegido por el nino.

-
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El ejercicio de tal derecho podra estar sujelo a ciertas restricciones, gue seran
Unicamente las que la ley prevea y sean necesarias:

a a) Para el respeto de los derechos o la reputacion de los demas; o

b) Para la proteccion de la seguridad nacional o el orden publico o para
proleger la salud o la moral publicas.

Art. 14 1. Los Estados Parte respetaran el derecho del nino a la libertad de
pensamiento, de conciencia y de religion.

j e 2. Los Estados Partes respetaran los derechos y deberes de los padres y, en
[ su caso, de los representantes legales, de guiar al nifio en el gjercicio de su
' derecho de modo conforme a la evolucion de sus facultades.

L

La libertad de profesar la propia religion o las propias creencias estara sujeta
Unicamente a las limitaciones prescritas por la ley que sean necesarias para
proteger la seguridad. el orden, la moral o la salud pablicos o los derechos y
libertades fundamentales de los demés.

Art. 15 1. Los Estados Parte reconocen los derechos del nino a la libertad de
asociacion y a la libertad de celebrar reuniones pacificas.

e

No se impondran restricciones al ejercicio de estos derechos distintas de las
establecidas de conformidad con la ley y que sean necesarias en una sociedad
democratica, en interés de la seguridad nacional o publica. el orden pUblico.
la proteccion de la salud y la moral pablicas o la proteccion de los derechos y
libertades de los demas.
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‘ Convencion Wheroamericana de devechos de los jovenesd [2005]

Art. 17

=
<

Art. 18

Art. 21

Libertad de pensamiento, conciencia y religion

1.

Los jovenes tienen derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion,
prohibiendose cualquier forma de persecucion o represion del pensamiento.

Los Estados Parte se comprometen a promover todas las medidas necesarias
para garantizar el ejercicio de este derecho.

Libertad de expresion, reunion y asociacion

1.

Los jovenes tienen derecho a la libertad de opinion, expresion, reunion
e informacion, a disponer de foros juveniles y a crear organizaciones
y asociaciones donde se analicen sus problemas y puedan presentar
propuestas de iniciativas politicas ante las instancias publicas encargadas
de atender asuntos relativos a la juventud, sin ningan tipo de interferencia
o limitacion.

Los Estados Parte se comprometen a promover todas las medidas necesarias
que, con respeto a la independencia y autonomia de las organizaciones y
asociaciones juveniles, les posibiliten la oblencion de recursos concursables
para el inanciamiento de sus actividades, proyectos y programas

Participacion de los jovenes

1.

4,

2

Los jovenes tienen derecho a la participacion politica.

Los Estados Parte se comprometen a impulsar y fortalecer procesos
sociales que generen formasy garantias que hagan efectiva la participacion
de jovenes de todos los sectores de la sociedad. en organizaciones que
alienten su inclusion.

Los Estados Parte promoveran medidas que de conformidad con la legislacion
interna de cada palis, promuevan e incentiven el ejercicio de los jovenes a
su derecho de inscribirse en agrupaciones politicas, elegir y ser elegidos.”

lLos Estados Parte se comprometen a promover que las instituciones
gubernamentales y legislativas fomenten la participacion de los jovenes
en la formulacion de politicas y leyes referidas a la juventud, articulando
los mecanismos adecuados para hacer efectivo el analisis y discusion de las
iniciativas de los jovenes, a través de sus organizaciones y asociaciones.




Caja de herramientas 2

Constitucian Pehitica del Estade Plurinacional de Baolivia

Art. 26

Art. 59

1.

Todas las ciudadanas y los ciudadanos tienen derecho a participar
libremente en la formacion, ejercicio y control del poder politico,
directamente o por medio de sus representantes, y de manera individual o
colecliva. La participacion sera equitativa y en igualdad de condiciones entre
hombres y mujeres.

El derecho a la participacion cormprende:

1. La organizacion con fines de participacion politica, conforme a la
Conslilucion y a la ley.

2. El sufragio, mediante volo igual, universal, directo, individual. secreto,
libre y obligatorio, escrutado publicamente. el sufragio se ejercera a partir
de los dieciocho anos cumplidos.

3. Donde se practigue la democracia comunitaria. los procesos electorales
se ejerceran segln normas y procedimientos propios, supervisados por el
Organo Electoral, siempre y cuando el acto electoral no esteé sujeto al voto
igual. universal, directo, secreto, libre y obligatorio.

4. La eleccion, designacion y nominacion directa de los representantes de
las naciones y pueblo indigena originario campesinos, de acuerdo con sus
normas y procedimientos propios.

Toda nina. nino y adolescente tiene derecho a su desarrollo integral.

Toda nina, nino y adolescenle liene derecho a vivir y a crecer en el seno de
su familia de origen o adoptiva. Cuando ello no sea posible, o sea contrario a
su interes superior, Lendra derecho a una familia sustituta, de conformidad
con la ley.

Todas las ninas, ninos y adolescentes, sin dislincion de su origen, tienen
iguales derechos y deberes respecto a sus progenitores. La discriminacion
entre hijos por parte de los progenitores sera sancionada por la ley.

. Toda nina, nino y adolescente tiene derecho a la identidad y la filiacion respecto

a sus progenitores. Cuando no se conozcan los progenitores, utilizaran el
apellido convencional elegido por la persona responsable de su cuidado.

El Estado y la sociedad garantizaran la proteccion, promocion y activa
participacion de las jovenes y los jovenes en el desarrollo productivo,
politico, social, economico y cultural, sin discriminacion alguna, de
acuerdo con la ley.

e



Art. 241

Art. 242

VL.

El pueblo soberano, por medio de la sociedad civil organizada, participara
en el diseno de las politicas publicas.

La sociedad civil organizada ejercera el control social a la gestion pUblica
en todos los niveles del Estado, y a las empresas e instituciones publicas,
mixtas y privadas que administren recursos fiscales.

Ejercera control social a la calidad de los servicios publicos.
La ley establecera el marco general para el ejercicio del control social.

La sociedad civil se organizara para definir la estructura y composicion de la
participacion y control social.

Las entidades del Estado generaran espacios de participacion y control
social por parte de la sociedad.

La participacian y el control social implica, adernas de las previsiones establecidas
en la Constitucion y la ley:

1.
Z

Participar en la formulacion de las politicas de Estado.
Apoyar al él'garlo Legislalivo en la construccion colectiva de las leyes.

Desarrollar el control social en todos los niveles del gobierno y las
entidades territoriales autonomas, autérquicas, descentralizadas vy
desconcentradas.

Generar un manejo transparente de la informacion y del uso de los recursos
en todos los espacios de la gestion piblica. La informacion solicitada por el
control social no podra denegarse, y sera entregada de manera completa,
veraz, adecuada y oportuna.

Formular informes que fundamenten la solicitud de la revocatoria de mantdato,
de acuerdo al procedimiento establecido en la Constitucion y la ley.

Conocer y pronunciarse sobre los informes de gestion de los organos y
funciones del Estado.

Coordinar la planificacion y control con los organos y funciones del Estado.

Denunciar ante las instituciones correspondientes para la investigacion vy
procesamienlo, en los casos que se considere conveniente.

Colaborar en los procedimientos de observacion publica para la designacion
de los cargos que correspondan.

10. Apoyar al organo electoral en transparentar las postulaciones de los candidatos

para los cargos publicos que correspondan.



Ley No, 548 Cadigo Mive, Nifa v Adolescente
Art.12 (Principios) Son principios de este Codigo:

e. Participacion

Por el cual las ninas, ninos y adolescentes participaran libre, activa y
: plenamente en la vida familiar, comunitaria, social, escolar, cientifica,
cultural, deportiva y recreativa. Seran escuchados y tomados en cuenta en
los ambitos de su vida social y podran opinar en los asuntos en los que tengan
i interes

Art. 123  Derecho a participar

‘ | Las ninas, ninos y adolescentes tienen derecho a participar libre, activa

y plenamente en la vida familiar, comunitaria, social, escolar, cultural,

deportiva y recreativa, asi como a la incorporacion progresiva a la

\ ciudadania activa, en reuniones y organizaciones licitas, segun su edad

. e intereses, sea en la vida familiar, escolar, comunitaria y, conforme a
disposicion legal, en lo social y politico.

ll. El Estado en todos sus niveles, las familias y la sociedad, garantizaran
y fomentaran oportunidades de participacion de las nihas, nifios y
& adolescentes en condiciones dignas.

¢ Art. 163 | Las Politicas de Proteccion Integral de la Nina. Nino y Adolescente, constituyen

ek el conjunto sistematico de orientaciones y directrices de naturaleza piblica,

BRI cuya linalidad es garantizar el plenc goce de los derechos de nifias, nifios v
adolescentes.

Il. En la elaboracion, aprobacion y vigilancia de las politicas. son responsables la
familia, el Estado y la sociedad. de conformidad con las disposiciones de este
Codigo. Codigo Nina, Nifio y Adolescente. La participacion de la sociedad
en la formulacion de las politicas debera incluir prioritariamente la
consulta de las ninas, ninos y adolescentes, y tomar en cuenta aspectos
interculturales e intergeneracionales.

Ill. Las Politicas de Proteccion Integral, se implementaran a través de la
formulacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de planes, programas y
proyectos.




Lev No. 341 de Participacion y Control Secial

Art. 5 Definiciones

1. Participacion. Es un derecho, condicion y fundamento de la democracia,
que se ejerce de forma individual o colectiva, directamente o por medio
de sus representantes; en la conformacion de los Organos del Estado, en
el diseno. formulacion y elaboracion de politicas publicas, en la construccion

. ;—"' colectiva de leyes. y con independencia en |a toma de decisiones.
4 2. Control Social. Es un derecho constitucional de caracter participativo
i y exigible, mediante el cual todo actor social supervisara y evaluara

la ejecucion de la Gestion Estatal, el manejo apropiade de los recursos
economicos, materiales, humanos, naturales y la calidad de los servicios
publicos y servicios basicos, para la autorregulacion del orden social.

Art. 6 Actores de la participacion y control social

e L

s

o Son actores de la Participacion y Control Social, la sociedad civil organizada,
sin ningun tipo de discriminacion de sexo, color, edad, orientacién sexual,
identidad de género, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma,
credo religioso, ideologia, filiacion politica o filosofica, estado civil, condicion

economica o social, grado de instruccion y capacidades diferenciadas.




El Codigo Nino, Nina y Adolescente

Es la herramienta normativa principal para conocer qué hace un Comité, sus
alcances y quiénes son los responsables de apoyar.

Caja de herramientas 3

Cadigo Nifn, Nifia v Adolescente
Art. 190  Creacion

Se crean los Comités de Ninas, Ninos y Adolescentes, como instancias de
participacion social, en los niveles central, departamental, municipal e indigena
originario campesino. Los gobiernos autonomos departamentales, municipales
y autonomias indigena originario campesinas, promoveran y coadyuvaran la
conformacion de dichos Comités mediante asesoramiento tecnico y recursos
economicos.

Art. 191 Conformacion y funcionamiento

I, Los Comités de Ninas, Ninos y Adolescentes estaran conformados
por representantes de las organizaciones estudiantiles de unidades
educativas publicas, privadas y de convenio que tengan entre diez (10) y
dieciocho (18) afios de edad, respetando una participacion de al menos
cincuenta por ciento {50%) de ninas y adolescentes mujeres. También
podran estar conformados por representantes de olras organizaciones de
ninas, ninos y adolescentes.

Il Los Comites estableceran su estructura y organizacion funcional, de acuerdo
a reglamento, para el ejercicio de la democracia participativa.

Es importante recalcar que son los gobiernos municipales, departamentales,

indigena originario campesino, ademas del gobierno central deben apoyar

y fomentar el trabajo de los Comités garantizando la participacion de las NNA.
7

Ahara bien, el asesorainiento para el funcionamiento de los Comités NNA esta
tambien inscrito en el Sistema Plurinacional de Proteccion Integral de la Nifa,
Nino y Adolescente (SIPPROINA)

2 El SIPPROINA es el Sistema Plurinacional de Proteccion Integral de la
Nifia, Nifio y Adolescente. Esta entidad ejecuta ef Plan Plurinacional de la Nina,
Nino y adolescente, cuyo objetivo es garantizar el pleno goce de los derechas de las
NNA. El SIPPROINA funciona a todos los niveles del Estado, a través de acciones
desarrolladas por entes del sector plblico y privado. Ver mas: Ley 548 (Art. 159)

&3
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Art. 8 Asesoramiento técnico para la conformacion de los Comites de Nifias, Nifios
y Adolescentes

En el marco del ejercicio del derecho a opinar, pedir y participar de las ninas,
ninos v adolescentes y con la finalidad de garantizar su participacion en el
proceso de elaboracion de politicas y plan plurinacional, planes departamentales
y municipales, el Ministerio de Justicia en coordinacion con el Ministerio
de Educacion y el Tribunal Supremo Electoral, prestaran asesoramiento
técnico a solicitud de las entidades territoriales autdnomas en la promocion,
: constitucion y participacion de los Comités de Nifas, Ninos y Adolescentes.

, Estas cajas de herramientas normativas nos permiten identificar que el
apoyo al fortalecimiento del derecho a la participacion ejercido a través de
los Comites NNA depende de un claro esfuerzo colectivo por parte de las
entidades del Estado y la comunidad.

Reglamentacion de los Comites NNA

¢Qué deben hacer los Comités NNA? Las atribuciones generales estan
detalladas en el Codigo NNA.

Caja de herramientas 4 2

Art. 192 Atribuciones

I, Sonatribuciones de los Comites de Ninas, Ninos y Adolescentes, las siguientes:

a. Participar en la elaboracion de las politicas y planes que en materia
de ninas, ninos y adolescentes se elaboren en el Departamento o
Municipio; y

b. Realizar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de politicas,
planes, programas, proyectos, acciones y normativas dirigidas a
ninas, ninos y adolescentes en el Departamento y en el Municipio;

Il El Comité Plurinacional de Nifias. Nifios y Adolescentes, conformado por los
Comités Departamentales y Municipales, tendra las siguientes atribuciones:

a. Apoyarelfuncionamientoy fortalecimiento de los Comités Departamentales
y Municipales de la Nina, Nifio y Adolescente; y

b. Participar en el Congreso de Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes;




Esperamos gue esta guia te haya gustado, ahora tienes todas
las herramientas para actuar.
¢Th, como te comprometes y que haces por mas participacion
- de Ninas, Ninos y Adolescentes?
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Mis notas:

Yo me comprometo:
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